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Die Frauen sind — wie in ande-
ren groBen Bewegungen -
auch im Kampf um die 35-Stun-
den-Woche aktiv. Das Foto von
Manfred Scholz entstand beim
DGB-Frauenprotest am 18. 8.
1983 in Bonn.

Das Gesprach

Die 35-Stunden-Woche ist
im Gesprach. Worauf es an-
kommt, das ist, eine millio-
nenfache Zustimmung zu
den Forderungen der Ge-
werkschaften zu erreichen.
Noch werden in der Offent-
lichkeit manche Zweifel
uber die Nutzlichkeit und
Machbarkeit der 35-Stun-
den-Woche bei vollem
Lohnausgleich geauBert.
Die Mehrzahl der Medien
betreibt die Unternehmer-
propaganda. Die Bundesre-
gierung steht geschlossen
gegen die Gewerkschaften.
Und gegenuber den Beleg-
schaften tritt das Kapital mit
rigorosem Herr-im-Hause-
Standpunkt auf. So, wie die

Kommunisten als konse-
guente Gewerkschafter auf-
treten, so unterstlitzen sie
naturlich in Gesprach und
Aktion die gewerkschaftli-
chen Forderungen mit allem
Nachdruck.

Die 35-Stunden-Woche ist
notwendig; sie ist machbar;
sie ist finanzierbar; sie kann
zu Erfolgen bei der Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze
fihren; und die Kommuni-
sten, die Mitglieder der Ar-
beiterpartei, weisen nach,
wie eng AbrUstung mit Ar-
beitszeitverringerung Zu-
sammenhangt; und wie
dringend notwendig es ist,
daB ein System, das nicht
mehr die elementarsten
Menschenrechte gewahrlei-
sten kann oder will, zum Ab-
treten verurteilt ist, einer
neuen Gesellschaftsord-
nung, dem Sozialismus,
Platz zu machen hat.

Auch dieses Sonderbil-
dungsheft besteht zu sei-
nem gréBten Teil aus Fra-
gen, die zum Thema der
35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich gestellt
werden. Sie sollen nicht
wiederholt werden. Gut wé-
re, wenn die Leserinnen und
Leser an dieser Stelle sol-
che Fragen notieren wiur-
den, die in ihrem Kollegen-
kreis, bei ihren Nachbarn,
Freunden und Bekannten
gestellt werden. Sie im Bil-
dungsabend zu behandeln,
macht die Argumentation
noch Uberzeugender.



Die DKP und
der Kampf um
die 35-Stunden-Woche

Betriebsritekonferenz der DKP. Es spricht Préasidiumsmitglied Werner Cieslak: ,Der Kampf um die
35-Stunden-Woche bei vollem Lobnausgleich und voller Umsetzung in entsprechende Arbeitsplétze hat
nicht nur groBe wirtschaftliche und soziale, sondern auch hohe politische Bedeutung. Es geht um die ent-
scheidende Frage, der Logik des Kapitals bei der Bewiltigung der gegenwértigen Krise die Logik der Ar-
beiterklasse entgegenzusetzen.“ Von Manfred Scholz fotografiert am 12. 2. 1984 in Kdin.

Einleitung

Mit der gewerkschaftlichen
Kampagne fur die 35-Stun-
den-Woche bei vollem
Lohnausgleich hat eine der
bedeutendsten Klassenaus-
einandersetzungen in der
Geschichte der Bundesre-
publik begonnen. Alles deu-
tet darauf hin, daB sie auch
zu einer der héartesten Aus-
einandersetzungen wird. Al-
le politischen Krafte sind

gefordert, sie mussen Farbe
bekennen.

Die Unternehmerverbande
haben eine beispiellose
Kampagne zur Verketze-
rung der 35-Stunden-Wo-
che gestartet. Sie wollen die
Verkurzung der Wochenar-
beitszeit um jeden Preis
verhindern. Die Superprofite
des GroBkapitals sollen un-
angetastet bleiben. Man will
die Massenarbeitslosigkeit
auch weiterhin als Knippel
zur Disziplinierung der noch
Beschéftigten, als Druckmit-

tel zum weiteren Abbau der
Realléhne einsetzen. Die
Unternehmerverbénde set-
zen alles daran, den Ge-
werkschaften eine Niederla-
ge zu bereiten, um damit
auch fir kinftige Auseinan-
dersetzungen die Kampfbe-
dingungen zu verschlech-
tern.

Sie finden bei dieser Strate-
gie die volle Unterstitzung
der Bonner Koalitionspar-
teien und der Regierung.
Bundeskanzler Kohl hat die
Forderung nach Verkurzung
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der Wochenarbeitszeit als
-dumm und toricht* be-
zeichnet.  Wirtschaftsgraf
Lambsdorff malt das Ge-
spenst des Zusammen-
bruchs der Wirtschaft an die
Wand. Und Arbeitsminister
Blim hat die Einflhrung der
sogenannten Vorruhe-
standsregelung mit dem
Nein zur Verkirzung der
Wochenarbeitszeit verbun-
den.

Fihrende Kréfte der SPD
nehmen eine widersprichli-
che Haltung ein. Sie haben
eine bundesweite Informa-
tionskampagne zur Arbeits-
zeitverklrzung angekun-
digt. Dieses Vorhaben ist an
sich begriBenswert. Die
SPD als die bei weitem
starkste Kraft der politi-
schen  Arbeiterbewegung
unseres Landes kdnnte da-
mit ein beachtliches Gegen-
gewicht gegen die von den
Unternehmerverbanden und
den Regierungsparteien
inszenierte antigewerk-
schaftliche Kampagne
schaffen. Der Wert einer
solchen Informationsoffen-
sive wird allerdings dadurch
wesentlich  beeintrachtigt,
wenn dabei die Unterstit-
zung der Forderung nach
der 35-Stunden-Woche kei-
nen Vorrang vor weniger
greifenden und weniger in
der Auseinandersetzung
stehenden Forderungen zur
Verkirzung der Arbeitszeit
haben soll. Hinzu kommt,
daB SPD-Bundesgeschafts-
fuhrer Glotz bei der Erlaute-
rung der SPD-Kampagne
verlauten lieB, daB ,eine
deutliche Verklrzung der
Wochenarbeitszeit auch
Uber einen  geringeren
Lohnanstieg finanziert wer-
den muB®.

Auch die Grinen haben kei-
ne eindeutige Position in
dieser Frage. Insbesondere
gibt es unterschiedliche
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Aussagen zum Lohnaus-
gleich. In der Regel wird vol-
ler Lohnausgleich nur fir
die unteren Lohn- und Ge-
haltsgruppen gefordert.

Die einzige Partei, die ohne
Wenn und Aber die gewerk-
schaftliche Kampagne fir
die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich unter-
stitzt, ist die DKP. Bereits
in ihrem 1978 beschlosse-
nen Parteiprogramm hat sie
dieser Forderung einen zen-
tralen Platz bei den nach-
sten sozial- und wirtschafts-
politischen Aufgaben einge-
raumt. Der Vorsitzende der
Partei, Herbert Mies, konnte
denn auch im Bericht des
Parteivorstandes an den 7.
Parteitag im Januar 1984
unterstreichen:

.Die DKP unterstitzt mit
ganzer Kraft die gewerk-

schaftlichen Aktionen zur
Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche bei  vollem
Lohnausgleich... Der
Kampf gegen die Massenar-
beitslosigkeit, fur die Siche-
rung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen, fir die Rechte
und Interessen der Arbeits-
losen, fur die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnaus-
gleich — das ist hdchste
Klassenpflicht. Das ist und
bleibt die zentrale Aufgabe
der wirtschafts- und sozial-
politischen Tatigkeit unserer
marxistischen Arbeiterpar-
tei, aller Kommunistinnen
und Kommunisten.*

Worin sehen die Kommuni-
sten ihre vorrangigen Infor-
mationsaufgaben zur Unter-
stltzung der gewerkschaft-
lichen Kampagne?
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Die DKP weist entschieden
die Angriffe der Unterneh-
merverbande und ihrer poli-
tischen Lobby auf die For-
derungen nach der 35-Stun-
den-Woche zurick. Die
Kommunisten unterstitzen
und verbreiten die von den

l. Zuerst Unternehmer-Argumente
widerlegen.

Gewerkschaften entwickel-
ten Argumente fur die Not-
wendigkeit und Maéglichkeit
der Einflihrung der 35-Stun-
den-Woche.

Worin bestehen die Haupt-
einwande der Gegner der
35-Stunden-Woche?

Keine neuen Arbeitsplatze?

1. Die Unternehmer und ih-
re politische Lobby behaup-
ten, die 35-Stunden-Woche
schaffe keine neuen Ar-
beitsplatze.

Diese Behauptung ist nicht
stichhaltig.

Sie wird durch die Erfahrun-
gen der Vergangenheit wi-
derlegt.

So berechnete z. B. das In-
stitut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bun-
desanstalt fliir Arbeit, daB
durch die Arbeitszeitverklr-
zungen zwischen 1973 und
1979 es eine Million Be-
schaftigte mehr und 650000
Arbeitslose weniger gibt
als ohne diese Arbeitszeit-
verkurzungen.

Fdr die 35-Stunden-Woche
ergibt sich nach den Be-
rechnungen der Gewerk-
schaften und der alternati-
ven Wirtschaftswissen-
schaftler folgendes: Wenn
alle Beschaftigten in der
Woche flinf Stunden weni-
ger arbeiten, miBten 2,8
Millionen neue Arbeitsplatze
geschaffen werden, um die
gleiche Produktionsmenge
zu schaffen. Das DGB-Insti-
tut WSI und auch die alter-
nativen Wirtschaftswissen-
schaftler beflirchten zwar,
daB die Unternehmer durch
weitere Leistungssteigerun-
gen versuchen werden, et-

wa 50 Prozent der Arbeits-
zeitverklirzung wieder rein-
zuholen. Aber selbst dann
bleiben unterm Strich noch
etwa 1,5 Millionen neue Ar-
beitsplatze wbrig. Das WSI
hat auBerdem errechnet,
daB eine Leistungssteige-
rung in dem MaBe kaum
noch mdglich ist, so daB die
Zahl sogar noch darlber lie-
gen konnte.

Hinzu kommt folgendes: Ein
Arbeitsloser ,kostet® den
Staat im Durchschnitt etwa
27000 DM im Jahr wegen
Unterstutzungszahlungen
und nicht eingenommener

Steuern und Sozialbeitrage.
Empfanger von Arbeitslo-
sengeld ,kosten“ sogar fast
29000 DM. Die Arbeitslosig-
keit von 2,5 Millionen Arbei-
tern und Angestellten ,ko-
stet* den Staat damit rund
70 Milliarden DM im Jahr.
Wenn durch die 35-Stun-
den-Woche 1,5 Millionen Ar-
beitslose  weniger sein
kénnten, wirde der Staat
gut 40 Milliarden DM mehr
zur Verfligung haben kén-
nen, die flr ein Arbeitsbe-
schaffungsprogramm einge-
setzt, eine weitere betracht-
liche Zahl von Arbeitsplat-
zen bringen und zugleich
dringende N&te im Bereich
des Umweltschutzes, im so-
zialen Wohnungsbau und in
anderen Bereichen lindern
kénnten.

All das sind selbstverstand-
lich nur Moglichkeiten. Was
daraus Wirklichkeit werden
kann, hangt vom Kampf der

Arbeiterklasse und ihren
Gewerkschaften ab.
NOTIZEN




Nicht bezahlbar?

2. Die Unternehmer und ih-
re politische Lobby behaup-
ten, die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich
sei nicht bezahlbar.
Zunachst muB dazu festge-
stellt werden, daB diese Be-
hauptung im Gegensatz zu
der zuvor widerlegten steht.
Wenn die 35-Stunden-Wo-
che keine neuen Arbeits-
platze schaffen wirde, wr-
den ja auch keine neuen
Kosten fir die Unternehmer
entstehen, jedenfalls keine
Lohnkosten. Ganz abgese-
hen davon ist das Argument
von der Unbezahlbarkeit
nicht haltbar.

Die DKP hat im Bericht ih-
res Parteivorstands an den
7. Parteitag auf folgende
Zahlen hingewiesen, die
kaum zu widerlegen sein
dirften: Die vom WSI-Insti-
tut und den alternativen
Wirtschaftswissenschaftlern
errechnete Beschaftigungs-
maoglichkeit fur 1,5 Millionen
Arbeitslose im Ergebnis der
35-Stunden-Woche wiirde
zu einer Erhohung der
Lohn- und Gehaltssumme

von etwa 6 Prozent fihren.
Dem steht die Tatsache ge-
genuber, daB seit 1979 die
Arbeitsproduktivitat um 13
Prozent gestiegen und der
Reallohn um 5 Prozent ge-
sunken ist. Selbst die Ein-
fihrung der 35-Stunden-
Woche auf einen Schlag
wirde so nicht einmal die
Halfte dessen ausmachen,
was das GroBkapital in den
vergangenen finf Jahren an
zusatzlichen Profiten aus
der Arbeiterklasse heraus-
gepreBt hat. Die 35-Stun-
den-Woche ist also von den
Arbeitern und Angestellten
langst bezahlt.

Dabei ist fur die Kommuni-
sten der volle Lohnaus-
gleich bei der 35-Stunden-
Woche unverzichtbar. Sonst
wére — wie im DKP-,Ak-
tionsprogramm '84“ festge-
stellt - Arbeitszeitverkdr-
zung nichts anderes als ta-
rifvertraglich vereinbarte
Kurzarbeit und Kaufkraftein-
schrankung, die wiederum
groBere Arbeitslosigkeit zur
Folge hatten.

Was wird aus den Investitionen?

3. Die Unternehmer und ih-
re politische Lobby behaup-
ten, die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich
erschwere den Unterneh-
mern die Mdoglichkeit, zu-
satzliche Investitionen zu ta-
tigen und damit Arbeitsplat-
ze zu schaffen. Auch diese
Behauptung halt keiner
ernsthaften Prifung stand.

Unter Bedingungen wie
heute, wo die Produktions-
kapazitaten bei weitem
nicht ausgelastet sind, inve-
stieren Unternehmer kaum
far die Erweiterung dieser
Kapazitaten. Nach Umfrage-
ergebnissen investieren
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denn auch drei Viertel der
Betriebe ausschlieBlich zum
Zwecke der Rationalisie-
rung und damit der Vernich-
tung von Arbeitsplatzen.

Im Ubrigen ist der reinve-
stierte Anteil an den Gewin-
nen innerhalb von zwei Jah-
ren von 52 auf 31 Prozent
abgesackt. Seit Jahren wer-
den riesige Summen aus
den bundesdeutschen Un-
ternehmen gezogen und fir
betriebsfremde Zwecke -
fur den Kauf anderer Unter-
nehmen, fir Immobilien im
In- und Ausland, flr Speku-
lation sowie flr Luxus und
Prasserei — verwendet. In

den letzten 10 Jahren wur-
den auf diese Weise etwa
zwei Billionen Mark oder 2,3
Millionen pro Stunde ,ent-
nommen®. Ware ein Teil da-
von zur Finanzierung von
Arbeitszeitverkirzungen
verwandt worden, so hitte
deshalb keine Mark weniger
in  produktionswirksamen
Bereichen investiert zu wer-
den brauchen.

Gefahrdete
Wettbewerbs-
fahigkeit?

4. Die Unternehmer und ih-
re politische Lobby behaup-
ten, die 35-Stunden-Woche
gefahrde die Wettbewerbs-
fahigkeit der bundesdeut-
schen Wirtschaft. Auch das
ist ein Ammenmarchen.

Fir ein Land wie die Bun-
desrepublik, das vorwie-
gend technische Spitzen-
produkte ausflihrt, sind auf
dem Weltmarkt vor allem
das technische Niveau, der
Service usw. ausschlagge-
bend. Auch die Wechselkur-
se sind fUr die internationa-
len  Wettbewerbschancen
wichtiger als das inlandi-
sche Lohnniveau.

Und was das von den Unter-
nehmern vielgenannte Bei-
spiel der angeblich so nied-
rigen Lohnkosten als Ge-
heimnis der groBen japani-
schen Wettbewerbsfahig-
keit betrifft, so betrug in Ja-
pan der Anstieg der Lohn-
kosten einschlieBlich der
Lohnnebenkosten von 1970
bis 1983 356 Prozent; bei
uns betrug dieser Anstieg
im gleichen Zeitraum nur
189 Prozent, also nur etwa
die Halfte. Deshalb hat sich
die Konkurrenzféhigkeit der
Japaner allerdings gegen-
Uber der Bundesrepublik
keineswegs verschlechtert.
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gehdren

Ihre zweite wichtige Aufga-
be sehen die Kommunisten
darin, allen Versuchen ent-
gegenzutreten, die beiden
wichtigsten demokratischen
Bewegungen der Gegen-
wart in unserem Lande — die
Friedensbewegung und die
Bewegung fiur die 35-Stun-
den-Woche - gegeneinan-
der auszuspielen.

Diese beiden Bewegungen
unterscheiden sich natirlich
voneinander. Nicht nur, daB
die unmittelbaren Aktions-
ziele offensichtlich verschie-
den sind, auch die Mitstrei-
ter in diesen Bewegungen
sind — jedenfalls teilweise —
nicht die gleichen. Entspre-
chend gibt es in den beiden
Bewegungen auch in gewis-
sem MaBe unterschiedliche
Interessen. Nicht zuletzt un-
terscheiden sich diese Be-
wegungen dadurch, daB es

Il. Die beiden groBen Bewegungen
zusammen

sich bei der einen um eine
klassenibergreifende

Blndnisbewegung, bei der
anderen um eine Klassen-
bewegung der Arbeiterklas-
se handelt.

Dazu kommt noch eins:
Trotz der eindrucksvollen
Starke der Friedensbewe-
gung muB niichtern festge-
stellt werden, daB ihre Kraft
nicht ausgereicht hat, um
die Stationierung der neuen
US-Atomwaffen zu verhin-
dern. Der Kampf geht also
weiter, und es kann keinen
Zweifel geben, daB alle zu-
kinftigen, durchbrechen-
den Erfolge bei dem Bemui-
hen, die weitere Stationie-
rung zu verhindern und den
Abbau der bereits aufge-
stellten Systeme zu erzwin-
gen, von dem breiten und
aktiven Engagement der Ar-
beiterklasse und ihrer Orga-

1. Worin bestehen die wichtigsten
politischen Zusammenhénge?

Beide Bewegungen richten
sich letztlich gegen den
gleichen Gegner, gegen die
reaktiondrsten Krifte des
Monopolkapitals und ihrer
politischen Vertretung, die
Bonner Rechtskoalition, ge-
gen deren aggressive Stra-
tegie nach innen und auBen.
Darum verbessern auch Er-
folge der einen Bewegung
die Kampfbedingungen der
anderen, und umgekehrt wir-
ken sich Schwachen und
Niederlagen erschwerend
auf den Kampf der anderen
Bewegung aus.

Eine breite Mobilisierung fir
die 35-Stunden-Woche und
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Erfolge im Kampf hierflr
starken objektiv die Position
der Gewerkschaften und
daher auch die Macht, de-
ren Entfaltung von entschei-
dender Bedeutung fir die
weitere Entwicklung und fir
die Erfolge der Friedensbe-
wegung ist. Die HauptstoB-
richtung des Kampfes fir
die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich rich-
tet sich gegen die anhalten-
de Arbeitslosigkeit. Diese
wird von der Unternehmer-
seite langst nicht mehr hin-
genommen als Betriebsun-
fall oder als eine mit der
Marktwirtschaft untrennbar

nisationen, vor allem der
Gewerkschaften, abhangen.
Und nun haben gerade die
Gewerkschaften den Kampf
um die 35-Stunden-Woche
ins Zentrum ihrer Orientie-
rung gestellt.

Bedeutet dies nun einen
Ausstieg aus der Friedens-
bewegung oder eine Unter-
stltzung der Friedensbewe-
gung? Hat ihrerseits die
Friedensbewegung etwas
mit dem Kampf um die
35-Stunden-Woche zu tun,
kann sie zu einem Erfolg
beitragen, oder sollte sie
sich aus diesen gewerk-
schaftlichen Dingen heraus-
halten? Die Beantwortung
dieser Fragen macht es not-
wendig, die objektiven poli-
tischen und 6konomischen
Zusammenhange beider Be-
wegungen herauszuarbei-
ten.

verbundene Begleiterschei-
nung, sondern systematisch
erzeugt und zur Steigerung
der eigenen Machtposition
ausgebaut.

Nichts schwacht die Posi-
tionen der Gewerkschaften
und die Kraft der Arbeiter-
klasse aber so sehr wie lan-
ge anhaltende Massenar-
beitslosigkeit. Nur unter
dem Druck der Massenar-
beitslosigkeit ist es mdg-
lich, daB Jahr flr Jahr die
Realeinkommen der Arbei-
ter und Angestellten ge-
senkt, Sozialabbau groBten
Stils  betrieben, soziale
Schutzrechte wie Mitbe-
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L Arbeitsplitze statt Raketen." Die DKP wirkt fir die Erkenntnis, daB ein enges Zusammenwirken von Ar-

beiterbewegung und Friedensbewegung die beste Gewihr fur das Erreichen der Friedens- und sozialen
Ziole bietet. Niases Material stammt aus dem Landtagswahlkampf der DKP in Baden-Wirttemberg.



stimmung und Arbeits-
schutz und demokratische
Freiheiten wie das Demon-
strationsrecht rigoros be-
schnitten werden. Eine sol-
che Politik geht an die wirt-
schaftliche und soziale Sub-
stanz der Werktatigen, und
sie geht an die gesellschaft-
liche und politische Sub-
stanz der Gewerkschaften.
Es ist daher von elementa-
rer Bedeutung fir die Ar-
beiterklasse und fir die Ge-
werkschaften, daB Erfolge
im Kampf gegen die Ar-
beitslosigkeit erzielt wer-
den. Im Zentrum steht dabei
die Forderung nach der Ein-
fuhrung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnaus-
gleich. Sie wirde die indu-
strielle Reservearmee, das
Erpressungsinstrument der
Unternehmer, vermindern
und so die Kampfbedingun-

gen der Arbeiterklasse und
ihrer Organisationen fiur die
Abwehr der Angriffe auf
Einkommen, soziale Versor-
gung und demokratische
Rechte verbessern.

Nur eine derart gestérkte
Gewerkschaft ist auf die
Dauer in der Lage, auch im
Kampf fir den Frieden Kraft
zu entfalten.

Umgekehrt k&nnen Fort-
schritte der Friedensbewe-
gung und anderer demokra-

tischer Bewegungen die
Bedingungen fir den erfolg-
reichen Kampf um die

35-Stunden-Woche wesent-
lich beeinflussen. So wirde
die Verwirklichung der zen-
tralen Forderung der Frie-
densbewegung — Stopp der
Stationierung der  Per-
shing Il und Marschflugkor-
per und Rickgéangigma-
chung der bereits statio-

nierten Systeme — nicht nur
der Friedensbewegung
Kraft fur den Kampf um wei-
tergehende Ziele geben,
sondern auch den Gewerk-
schaften fur das Ringen um
die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich
machtige Impulse vermit-
teln. Sie wére eine schwere
Niederlage fir die aggres-
sivsten Krafte des Monopol-
kapitals und die deren Inter-
essen vertretende Bonner
Rechtskoalition. Damit wr-
de zweifellos das ganze po-
litische Klima in unserem
Lande verandert bis hin zu
der Mdglichkeit, die Rechts-
koalition durch eine der For-
derung nach der 35-Stun-
den-Woche aufgeschlossen
gegenilberstehende Regie-
rung abzuldsen.

2. Die Motivierung zu Kampfbereitschaft

Im Ubrigen gilt auch fiir den
Zusammenhang von Frie-
densbewegung und Kampf
um die 35-Stunden-Woche
die alte Erfahrung, daB in
der Regel derjenige, der
durch die Teilnahme an ei-
ner demokratischen Bewe-
gung politisch mobilisiert
wird, auch fUr eine andere
demokratische Bewegung
leichter zu gewinnen ist als
derjenige, der sich noch
niemals engagiert hat. Inso-
fern sind gerade auch die
vielen tausend Gewerk-
schaftskollegen, die in be-
trieblichen oder 6rtlichen
Friedensinitiativen mitarbei-
ten, die den Krefelder Ap-
pell unterschrieben, sich an
Demonstrationen, Kundge-
bungen und Blockaden ge-
gen die neuen Atomwaffen
beteiligt haben, ein wichti-
ges Potential, das fir den
Kampf um die 35-Stunden-
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Woche in Bewegung ge-
bracht werden kann. Ande-
rerseits kann der Kampf um
die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich ein
Hebel zur Motivierung und
Politisierung von Massen
der Arbeiterklasse sein, der
es moglich macht, zumin-
dest groBere Teile flr den

Friedenskampf zu gewin-
nen. Das wird um so eher
mdéglich sein, je mehr es ge-
lingt, auch die 6konomi-
schen Zusammenhénge
zwischen Hochristung und
Arbeitslosigkeit, Abrilstung
und Moglichkeiten zur Ar-
beitszeitverkirzung deutlich
zu machen.
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3. Worin bestehen die wichtigsten
okonomischen Zusammenhéange?

Allgemeine  6konomische
Zusammenhénge zwischen
Friedensbewegung und
Kampf um die 35-Stunden-
Woche ergeben sich aus
den  Auswirkungen der
Hochristung auf  Wirt-
schaftsentwicklung und Be-
schéftigung. Worin beste-
hen die wichtigsten Auswir-
kungen der Hochristung
auf die wirtschaftliche und
soziale Entwicklung in unse-
rem Lande?

Die forcierte Ristung flhrt
zur Veranderung der Struk-
tur der Staatsausgaben. Die
steigenden Ristungslasten
werden von Klrzungen der
Sozialausgaben begleitet,
die den Lebensstandard der
arbeitenden Menschen, der

Arbeitslosen und Rentner
senken. Das vermindert die
Massenkaufkraft und muB
den Widerspruch zwischen
Produktion und Markt — die
wichtigste unmittelbare Ur-
sache der zyklischen Uber-
produktionskrisen - vertie-
fen.

Die durch steigende Ru-
stung bedingten Sparpro-
gramme in anderen Berei-
chen des Staatshaushaltes
fihren zu Einschrankungen
der staatlichen Tatigkeit in
solchen Bereichen, in de-
nen umfangreiche offentli-
che Investitionen notwendig
zur Befriedigung dringender
gesellschaftlicher  BedUrf-
nisse waren und im Ubrigen
eine groBe Zahl von Dauer-

Finanzumschichtung schafft

Arbeitsplatze
Fir die Bundesrepublik

kommt das Deutsche Insti-
tut fir Wirtschaftsforschung
in einer Studie zu dem Er-
gebnis, daB 10 Milliarden
Staatsausgaben, fur Kaufe
im Rustungsbereich einge-
setzt, 180000 Arbeiter und
Angestellte  beschéftigen,
fir Sachkdufe im Verkehr
und Bauwesen 215000 und
fur Sachkaufe der Sozialver-

sicherungen 269000. Das
heiBt, im Bereich der Sozial-
versicherung ausgegeben,
kénnen mit der gleichen
Summe um die Halfte mehr
Arbeitsplatze  geschaffen
werden, als bei der RU-
stung. Wenn es nicht darum
geht, zusatzliche Staatsaus-
gaben zu verteilen, sondern
Staatsausgaben vom So-
zial- zum Rustungsbereich

Die negativen Folgen der

US-Hochzinspolitik

Weiter: Die Reagan-Regie-
rung finanziert ihr giganti-
sches Rustungsprogramm
dadurch, daB sie die Zinsen
in den USA hochtreibt und
dadurch auslandisches Ka-
pital anlockt. Fur das GroB-
kapital in der Bundesrepu-
blik und in den anderen
Landern ist es haufig — ge-
rade angesichts unglnsti-
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ger Absatzaussichten — pro-
fitabler, ihre reichlichen Ge-
winne zu derartig hohen
Zinssatzen in den USA an-
zulegen, als im eigenen
Lande zu investieren. Die
hierdurch bewirkte Nachfra-
geschwache bei uns fihrt
dazu, daB die Krise verlan-
gert oder die konjunkturelle
Belebung verzogert bzw.

arbeitsplatzen schaffen wir-
den. Solche Bereiche sind
vor allem:

@® sozialer Wohnungsbau

@® der offentliche Perso-
nennahverkehr

@® die Einsparung von
Energie

® die Entwickiung alterna-
tiver Energiequellen
® der Umweltischutz.

Die Politik der Hochristung
beginstigt auch dadurch
die Massenarbeitslosigkeit,
daB die fur die Rustungs-
produktion angelegten of-
fentlichen Mittel in ihrem
Beschiftigungseffekt we-
sentlich geringer sind als
die Mittel, die in zivilen Be-
reichen angewandt werden.

umzuverteilen — und dies ist
die Situation in der Bundes-
republik heute —, dann flhrt
zusatzliche Rustung unmit-
telbar zur Vernichtung von
Arbeitsplatzen: Bei einer
Umschichtung in Héhe von
10 Milliarden DM werden
nach der Rechnung des
DWI beispielsweise netto
89000 Arbeitsplatze abge-
baut.

abgebremst wird.

Die durch die Hochriistung
der Reagan-Administration
bedingte Hochzinspolitik ist
der Hintergrund flir den Ho-
henflug des Dollars mit sei-
nen widersprichlichen
Wirkungen auf Wirtschafts-
entwicklung und Beschafti-
gung in der Bundesrepublik.
Der hohe Dollarkurs verbil-




Aus Gewerkschaftsmaterialien

Arbeitsplatze
eingespart
Um Guter- und Dienstleistungen im Wert von

1 Million DM *

hervorzubringen waren notwendig:

* zu Preisen von 1981
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ligt fur das bundesdeutsche
Kapital in Dollar abzuwik-
kelnde Exporte, was gewis-
se positive Wirkungen fir
den Export haben kann.
Umgekehrt werden die Im-
porte teurer, was gerade flir
ein rohstoffimportierendes
Land wie die Bundesrepu-
blik negative Folgen hat. In
besonderem MaBe davon
betroffen sind kleine und
mittlere Betriebe, die in er-
ster Linie fur den Binnen-
markt produzieren, aber die
hohen Importpreise flr
Rohstoffe zahlen missen.

Auf dem Riicken der
Entwicklungslander

SchlieBlich missen die tie-
fen  Auswirkungen  der
Hochrustung und Hochzins-
politik auf die Mehrzahl der
Entwicklungslander gese-
hen werden. Im letzten Jahr-
zehnt hat die Kreditaufnah-
me vieler Entwicklungslan-
der im Zusammenhang mit
der Entwicklung der kapita-
listischen Weltwirtschaft
und der neokolonialisti-
schen Politik imperialisti-
scher Staaten in rasendem
Tempo zugenommen. Dabei
missen heute bis zu drei-
mal so hohe Zinsséatze fir
die wesentlich hdhere Kre-
ditschuld gezahlt werden
als in den 70er Jahren. Die
Folge ist, daB in vielen dieser

Lénder die Zinsverpflichtun-
gen den gesamten Export-
erlos Ubersteigen. Das fihrt
nicht nur dazu, daB diese
Lander an den Rand des
Zusammenbruchs geraten
und der ohnehin niedrige
Lebensstandard ihrer Be-
vilkerung noch weiter ab-
sinkt, es hat auch tiefe Aus-
wirkungen auf solche stark
vom Export abhangigen
Lander wie die Bundesrepu-
blik. Wenn die Entwick-
lungslander weniger kaufen
kénnen, kann weniger in
diese Lander exportiert wer-
den. Auch das vertieft die
Krisenerscheinungen und
vor allem die Massenar-
beitslosigkeit bei uns.

Steuererleichterungen fiir kleine und
mittlere Unternehmen

Unmittelbare 6konomische
Zusammenhénge zwischen
dem Kampf um Frieden und
Abristung und dem Kampf
um die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich
ergeben sich Ober die of-
fentlichen Haushalte.

Erfolge im Kampf gegen die
Aufristung und Kriegsvor-
bereitung mildern natrlich
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auch den enormen finanziel-
len Druck, der hiervon auf
die Staatsfinanzen ausgenht.
Sie setzen Mittel frei, die zur
Finanzierung einer alternati-
ven Wirtschaftspolitik, vor
allem beschéaftigungspoliti-
scher MaBnahmen und ar-
beitsplatzwirksamer Sozial-
programme eingesetzt wer-
den konnten. Eine solche

Verwendung freiwerdender
Mittel wiirde die Kapazitats-

auslastung bundesdeut-
scher Unternehmen erho-
hen und die mit Unterausla-
stung verbundenen erhebli-
chen Zusatzkosten vermin-
dern.

Dies wiederum wére ein
wichtiger Beitrag dazu, daB
die mit der sofortigen Ein-
fihrung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Einkom-
mensausgleich  verbunde-
nen Personalkostensteige-
rungen nicht nur von den
Monopolen, die ohnehin in
Geld schwimmen, sondern
auch von anderen Unter-
nehmen verkraftet werden
kénnen. Die angebliche
oder auch tatsachliche
schwierige Kostensituation
kleiner und mittlerer Unter-
nehmen wird ja von den Mo-
nopolverbédnden und auch
von der Rechtskoalition im-
mer wieder als Argument
gegen die 35-Stunden-Wo-
che angefihrt. Deshalb ist
es nicht unnliz darauf hin-
zuweisen, daB Abristung
und weniger Zahlungen an
die US-Streitkrafte in der
BRD auch Mittel freisetzen
kénnten, die als gezielte In-
vestitionshilfen und &ffentli-
che Auftrage gerade den
Unternehmen unter die Ar-
me greifen wiirden, die tat-
sachlich durch den anhal-



Deutsche und ausléndische Kolleginnen und Kollegen kidmpfen Qeméf’hsém um ihre Arbeitsplétze und fiir
die 35-Stunden-Woche. Das Foto demonstrierender Stahlarbeiter entstand bereits 1978 in Oberhausen.
Es fotografierte Manfred Scholz.
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UNTRAGBAR

tenden Verfall der Massen-
kaufkraft und die aggressive
Marktstrategie der Monopo-
le in Schwierigkeiten ge-
kommen sind. Es géabe
nichts dagegen einzuwen-

den, wenn ein Teil der durch
AbristungsmaBnahmen
freigesetzten Haushaltsmit-
tel zweckgebunden fir Zu-
schisse oder Steuererleich-
terungen an kleine und mitt-

lere  Unternehmen zum
Zwecke der Finanzierung
der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich ver-
wendet wiirde.

Mit der Abriistung die Krise bekampfen

Kurzum: Es gilt, was Her-
bert Mies im Bericht des
Parteivorstands an den 7.
Parteitag der DKP festge-
stellt hat: ,Und was die ge-
samtgesellschaftlichen und
staatlichen Rahmenbedin-
gungen fir die Einflihrung
der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich be-
trifft, so kdnnen sie sofort
und ohne Einbriche in die
wirtschaftliche Entwicklung
durch die Senkung der Ru-
stungsausgaben geschaf-
fen werden.”

Aus alledem wird deutlich:
Rustungsbegrenzung und
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Abristung sind heute nicht
nur notwendig, um die Ge-
fahr eines atomaren Krieges
zu bannen. Sie sind zu-
gleich wichtige Mittel, um
die Krise zu bekampfen,
dem Arbeitsplatzabbau ent-
gegenzuwirken und neue
Arbeitsplatze zu schaffen.
Das bedeutet aber auch,
daB im Kampf um die
35-Stunden-Woche erreich-
te Erfolge wieder zunichte
gemacht werden konnten,
wenn das Ringen um die
35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich nicht
vom Kampf um Ristungs-

begrenzung und Abristung
begleitet wird.

Man muB der ,Frankfurter
Rundschau® vom 2. August
1983 zustimmen, wenn sie
im Zusammenhang mit dem
in ungewohnte Héhen stei-
genden Dollarkurs feststellt:
.Die Ursachen liegen vor al-
lem in der Politik der Regie-
rung Reagan, die ihre ge-
waltigen  Haushaltslécher
mit Krediten stopfen muB.
Die Etatliicken sind aber
wiederum zum groBen Teil
Folge der riesigen Ru-
stungsausgaben. Mit dieser




Politik will Reagan die So-
wijetunion nicht nur poli-
tisch, sondern auch wirt-
schaftlich in die Knie zwin-
gen. DaB er das schafft, ist
zweifelhaft. Sicher ist dage-
gen, daB er damit die Kon-
junktur in vielen anderen
Landern abwirgt und die
Uberschuldeten  Entwick-
lungslander noch tiefer ins
Elend treibt.”

Zusammenfassend kann
man feststellen: Es gibt also
keine haltbare Grundlage
dafir, Friedensbewegung
und Kampf fir die 35-Stun-
den-Woche gegeneinander
auszuspielen. Denn beide

stehen auf der gleichen Sei-

te der Barrikade. Es gibt
aber auch keinen Grund, in
Ungeduld oder Resignation
zu verfallen, wenn nicht in
jedem Flugblatt, Aufruf oder
in jeder Aktion Frieden und
35-Stunden-Woche in ei-
nem Atemzug und mit glei-
chem Gewicht genannt wer-
den, wenn sich nicht jeder
mit gleichem Engagement
fur beide Bewegungen ein-
setzt oder einsetzen kann.
Die beiden Bewegungen
gehéren objektiv zusam-
men. Jeder Erfolg der einen
verbessert die Erfolgsaus-
sichten der anderen. Es
kommt darauf an, diese Zu-
sammenhange in beiden
Bewegungen bekannter zu

machen. Unabdingbare Vor-
aussetzung dafir ist, die je-
weiligen Kampfe unter den
Bedingungen mit allen Kréaf-
ten zu unterstitzen, unter
denen sie sich konkret ent-
wickein.

Mit den beiden ausfihrlich
behandelten Aufgaben, Not-
wendigkeit und Moglichkeit
der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich iber-
zeugend nachzuweisen und
den objektiven Zusammen-
hang zwischen Friedensbe-
wegung und Kampf um
356-Stunden-Woche heraus-
zuarbeiten, erschépfen sich
die Aufgaben der Kommuni-
sten nicht.

Die DKP ist mit eigenen Aktionen dabei, wenn es um die Verteidigung von Arbeitspldtzen geht. Das Foto
zeigt einen Info-Stand der DKP bei Mannesmann-Reisholz, bei welchem die Forderung nach der 35-Stun-

den-Woche unterstiitzt wird. Manfred Tripp fotografierte am 18. 1. 1984.
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Hohn und Spott fiir Unternehmer, die in Disseldorf

|| Die Unternehmer wollten gegen die 35-Stunden-Woche demonstrieren. Gewerkschafter konfrontieren sie mit
der Wahrheit.

Mit Leichenbittermienen, als gingen sie zur eigenen Beerdigung, laufen die Herren durch den Regen unter
dem Schild ,35 Stunden Nein”.

R S =
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durch ein Protest-Spalier von Gewerkschaften muBten.

%\ £ {. ; \7 )<, &
nehimer {fg’éﬁgﬁf;g‘;}gfg
I hy ffgf'-’?? thie
Vrbeil nehmer

fir die Gewinne

A

/:_n Disseldorfs ,PrachtstraBe“, der Kénigsallee: Stahlarbeiter stellen Unternehmer-Kompagnon Kohl harte
ragen.

Da wurden offensichtlich das ,e" und das ,i* vertauscht. Aber auch so dirften die Unternehmer verstanden
haben, was ihnen hier so drastisch entgegenleuchtet. Manfred Scholz fotografierte am 3. 2. 1984.

SRR
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Die DKP will dazu beitragen,
in der Arbeiterklasse Ein-
sicht in den gesellschafts-
politischen Stellenwert des
Kampfes um die 35-Stun-
den-Woche zu verbreiten.

Im Zentrum der Forderung
nach der Verklrzung der
wdchentlichen  Arbeitszeit
steht das Bemihen, das so-
ziale Grundibel Massenar-
beitslosigkeit einzudam-
men. Das ist jedoch nicht
das einzige Anliegen. Es
geht zugleich darum, den
verheerenden gesundheitli-
chen Auswirkungen von
StreB und Arbeitshetze, der
inhumanen  Arbeitsbedin-
gungen entgegenzuwirken.

Awvwer
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lll. Die Gesamtbedingungen der
Arbeiterklasse verbessern

Die schweren Arbeits- und
Lebensbedingungen, denen
die berufstatigen Frauen
noch immer in besonderem
MaBe ausgesetzt sind, sol-
len erleichtert werden. Mit
kirzerer wochentlicher Ar-
beitszeit kann mehr Raum
geschaffen werden flr Part-
nerschaft und Familie, flr
Weiterbildung, flr kulturelle,
gewerkschaftliche und poli-
tische Betatigung, fir mehr
Médglichkeiten der Persén-
lichkeitsentwicklung.

Im Aktionsprogramm ’'84
sagt die DKP darum: Das
Eintreten flr Arbeitszeitver-

kirzungen muB verbunden
sein mit dem Kampf fur hu-
manere  Arbeitsbedingun-
gen ..., um Freizeitbedin-
gungen, die dem sozialen
und humanistischen Anlie-
gen der Arbeiterklasse ent-
sprechen.”

Es geht im Kampf um die
35-Stunden-Woche also
nicht nur um Abwehr und
Verteidigung gegen die
wachsenden Krisenlasten,
sondern zugleich um einen
Schritt zur Verbesserung
der Arbeits-, Lebens- und
Kampfbedingungen des ar-
beitenden Volkes.

NOTIZEN




Aus Gewerkschaftsmaterialien

ARBEITSZEIT VERKURZEN

latze

Gefdhrdete Arbeitsp
durch zunehmende
Automatisierung bis 1990

Automatisierung gefahrdete Bereich

durch: Arbeitsplatze

Texterfassung + ‘ Privatwirtschaft

Lextr\:erahrbeitung, bis zu gnd

achrichten-, T ffentlicher

Informations- und 337 Mﬂhonen Dienst

Kommunikations-

technik, Daten-

. erfassung +

Datenverarbeitung i

is zu

computerunterstitztes Konstruktions-

Konstruieren (CAD) 400.000 abteilungen
Elektroindustrie

Roboter 160.000 fgﬂe;_'schinegbau

ahrzeugbau
P Bub h (S:Lahl
rozeBlberwachung emie
und -steuerung 1 1 5-000 Glas
‘ Keramik
3 Maschinenbau
computergesteuerte Fahiizei ‘
; gbau
Maschinen (NC) 100°000 Elektroindustrie
Datenkassen 100,000 Handel
ca. 3,5 Millionen
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Die Kommunisten wollen in
der Arbeiterklasse die Er-
kenntnis verbreiten, daB die
Ursache fir die wachsende
Arbeitslosigkeit und die
Notwendigkeit, ihr durch Ar-
beitszeitverklirzung entge-
genzuwirken, nicht im Feh-
len von Arbeitsmdglichkei-
ten schlechthin, sondern in
fehlenden Mdoglichkeiten zu
profitbringender Beschafti-
gung liegen. Ohne Profite
fir die Besitzer der Produk-
tionsmittel zu bringen, wird
im Kapitalismus jedoch kein
Arbeiter oder Angestellter
beschéftigt.

Das kapitalistische Gesetz
der Profitmacherei ist es,
das dazu fuhrt, daB auf der
einen Seite moderne Pro-
duktionsanlagen ungenutzt
bleiben, immer mehr Betrie-
be geschlossen werden und
die Zahl der zur Arbeitslo-
sigkeit Verurteilten wéachst,

IV. Die neue soziale Ordnung, der
Sozialismus, ist notwendig

auf der anderen aber die un-
befriedigten  personlichen

und gesellschaftlichen Be-
dirfnisse immer gréBer wer-
den. In der reichen Bundes-

republik wichst die Armut.
Die Zahl derjenigen nimmt
zu, die sich keine ordentli-
che Wohnung leisten kon-

nen. Der Widerspruch zwi-
schen den gesellschaftli-
chen Notwendigkeiten, al-
ternative Energie- und Ver-
kehrssysteme zu entwik-
keln, wirkungsvolle Umwelt-
schutztechnologien zu pro-
duzieren, die auch nachfol-
genden Generationen noch
ein menschenwlrdiges Le-
ben in einer intakten Um-
welt ermdglichen, und der
Befriedigung dieser Not-
wendigkeiten wird immer
schreiender. All das unter-
streicht, daB es auch fir un-
ser Land hochste Zeit ist,
.eine neue soziale Ordnung
anzustreben, die nicht auf
maximale Profite, sondern
auf maximale Bedurfnisbe-
friedigung aus ist. Eine sol-
che neue soziale Ordnung,
das ist der Sozialismus.”
(Aus dem Bericht des Par-
teivorstandes der DKP an
den 7. Parteitag.)

Herbert Mies auf dem 7. Parteitag der DKP:

~Wenn der staatsmonopolistische Kapitalismus (ber-
fordert und auBerstande ist, den elementaren Bed(irf-
nissen und Interessen der Menschen Rechnung zu

tragen, dann ist es héchste Zeit, eine neue soziale
Ordnung anzustreben, die nicht auf maximale Profite,
sondern auf maximale Bedtrfnisbefriedigung aus ist.
Eine solche neue soziale Ordnung — das ist der Sozia-
lismus. Und die Partei des Kampfes fiir den Sozialis-
mus — das ist die DKP.“
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Aus Gewerkschaftsmaterialien

Konkrete Solidaritat
ist notwendig

In zahlreichen Gewerkschaftskonfe-
renzen werden jetzt solche Be-
schlusse gefaBt wie nachstehender
von einer OTV-Konferenz in Nord-
rhein-Westfalen:

Die Bezirkskonferenz mége beschlieBen:

Gegenwartig stehen 5 Einzelgewerkschaften des DGB im Kampf um die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich. Sie treffen mit ihrer Forderung auf den geschlos-
senen Widerstand sowohl der Unternehmerverbande als auch der konservativ-libera-
len Bundesregierung. Schon heute zeichnet sich fur die ndchsten Monate eine Aus-
einandersetzung ab, die fur die gesamte Gewerkschaftsbewegung von zentraler Be-
deutung sein wird und die gewerkschaftlichen Handlungsméglichkeiten fiir dieses

Jahrzehnt pragen kann.

Es geht nicht um die Frage, welche Form der Arbeitszeitverkirzung mehr Arbeits-

platze sichert oder neue schafft. Unternehmerverbande und Bundesregierung haben

[ ein weiterreichendes Ziel. Sie wollen der Gewerkschaftsbewegung eine historische

Niederlage bereiten, um so erfolgreicher in Zukunft ihre Wendepolitik durchsetzen

zu konnen.

Aus diesem Grunde ist die konkrete Solidaritat aller DGB-Gewerkschaften eine drin-

gende Notwendigkeit.

Die OTV-Bezirkskonferenz fordert daher alle Gliederungen der Organisationen zu

verstarkter Solidaritat auf. Formen dieser Solidaritdt kénnen sein:

- finanzielle Zuwendungen am Ort, um die Offentlichkeitsarbeit der 5 Gewerkschaf-
ten zu unterstitzen;

- gemeinsame Informationsstande unter Teilnahme zahlreicher OTV-Mitglieder;

— Solidaritatssammiungen in den Betrieben und Verwaltungen;

— Einladungen an Vertreter der 5 Gewerkschaften zu Gremiensitzungen der OTV
bzw. zu Solidaritatsveranstaltungen in den Betrieben und Verwaltungen;

— Aufruf an alle Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben und Verwaltungen zur
Teilnahme an Demonstrationen und Kundgebungen der 5 Gewerkschaften bzw.
des DGB.

Die Bezirkskonferenz fordert den Bezirksvorstand auf, zur Unterstiitzung der Soli-

daritatsaktionen eigene Flugblatter herauszugeben, um unabhéngig von den zukiinf-

tigen Forderungen der OTV die groBe gesellschaftspolitische Bedeutung des.Kamp-
fes um die 35-Stunden-Woche zu verdeutlichen.

Die Bezirkskonferenz fordert den Hauptvorstand auf, ahnlich wie beim Stahlarbeiter-

streik 1978/79 spatestens nach Massenaussperrungen der Unternehmerverbande zu

bundesweiten Solidaritatsaktionen auch wéhrend der Arbeitszeit aufzurufen.
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V. Fur eine alternative
Wirtschaftspolitik

Da die Ursachen der Ar-
beitslosigkeit im kapitalisti-
schen Profitsystem- liegen,
kann sie auch nur mit der
Uberwindung dieses Sy-
stems beseitigt werden. Die
35-Stunden-Woche kann
darum die Arbeitslosigkeit
nur abschwichen. Sie kann
das um so wirkungsvoller,
je mehr es gelingt, den
Kampf um Arbeitszeitver-
kGrzung mit einem antimo-
nopolistischen Konzept al-
ternativer Wirtschaftspolitik
zu verbinden.

Notwendig ist die Durchset-
zung einer wirksamen Mit-
bestimmung der Arbeiter-
klasse und ihrer Gewerk-
schaften. Nur so kann z. B.
erreicht werden, daB durch
Arbeitszeitverkiirzung erfor-
derliche zusétzliche Ar-
beitsplatze auch wirklich
besetzt werden. Notwendig
ist die Verstaatlichung von
Schllisselbereichen der
Wirtschaft bei demokrati-
scher Kontrolle.  Damit
kénnten gewisse Maglich-
keiten dafiir geschaffen
werden, daB bei entspre-
chendem Druck der Arbei-
ter und ihrer Gewerkschaf-
ten in solchen Betrieben
nicht ausschlieBlich Bedurf-
nisse kapitalistischer Profit-
macherei, sondern in be-
stimmtem MaBe auch ge-
sellschaftliche Erfordernis-
se und Rentabilitétsiberle-
gungen eine Rolle spielen
kénnten. Notwendig ist der
Kampf um eine Umorientie-
rung der staatlichen Wirt-
schaftspolitik auf den Vor-
rang sogenannten qualitati-
ven Wachstums. So konn-
ten z. B. flr die krisenge-
schittelte Stahl- und Werft-
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industrie neue Beschafti-
gungsméglichkeiten durch
den Bau alternativer Ver-
kehrssysteme oder Umwelt-
schutztechnologien ge-
schaffen werden.

Ausgangspunkte fur ein sol-
ches Konzept sind im
Grundsatzprogramm  des
DGB und in den Beschlus-
sen der jlingsten Gewerk-
schaftstage gesetzt. Die
Kommunisten haben ihre
Vorstellungen in ihrem Par-
teiprogramm und 1984 im
Bericht an den 7. Parteitag

zung einer solchen alterna-
tiven Wirtschaftspolitik ist
allerdings mit der Bonner
Rechtskoalition nicht zu er-
reichen. Sie erfordert auch
mehr als die Rickkehr zur
friheren Politik der sozial-
demokratisch gefiihrten Re-
gierung. Sie macht antimo-
nopolistische Veranderun-
gen in Staat und Gesell-
schaft zumindest im Sinne
dessen notwendig, was wir
Kommunisten in unserem
Parteiprogramm als Wende
zu demokratischem und so-
zialem Fortschritt bezeich-

entwickelt. Die Durchset- nen.
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Von Belegschaften, Vertrauensleutekérpern und Be-
triebsraten, vor allem der Stahlkonzerne und der Werf-
ten, die sich im Abwehrkampf gegen den Ruin ganzer
Industrien befinden, ist die Forderung nach der Ver-
staatlichung erhoben worden. Das bestéatigt den
Standpunkt im Programm der DKP, daB die Verstaatli-
chung und demokratische Kontrolle der GroBbanken
und Versicherungskonzerne, der Energie- und RU-
stungsindustrie, also die Ausweitung des &ffentlichen
Eigentums an den Hauptproduktionsmitteln, eine wich-
tige Voraussetzung fir eine Wirtschaftspolitik im Inter-
esse der Arbeiterklasse darstellt.

Durch Verstaatlichung bei demokratischer Kontrolle
kann die Arbeiterklasse bessere Kampfbedingungen,
mehr EinfluB auf das Wirtschaftsgeschehen gewinnen.

Aus dem Aktionsprogramm '84 der DKP



MATERIALIEN |

Beschaftigungswirkungen bei 10 Milliarden DM
Staatsausgaben in verschiedenen Bereichen
Zahl der Unterschied zum

Bereiche Beschaftigten Verteidigungsbereich
in 1000 in %

Verteidigung 180

Sachkéufe der Gebietskorperschaften

— Durchschnitt aller Bereiche ' 210 +11,7
— Allgemeine Verwaltung 211 +17,2
— Justiz und Polizei 204 +13,3
— Verkehr und Bauwesen 215 +194
— Landwirtschaft und Ernéhrung 196 + 89
— Wissenschaft und Bildung 202 +12,2
- Offentliches Gesundheitswesen 205 +13,9
— Kommunale Einrichtungen 188 + 44
— Sachkéufe der Sozialversicherungen 269 +494

Investitionen der Gebietskorperschaften

— Durchschnitt aller Bereiche 242 +344
— Allgemeine Verwaltung 234 +30,0
— Justiz und Polizei 237 +31,6
— Landwirtschaft und Ernahrung 244 +35,6
— Wissenschaft und Bildung 241 +33,9
— Soziale MaBnahmen 243 +35,0
— Offentliches Gesundheitswesen 241 +33,9
— Kommunale Einrichtungen 245 + 36,1

Quelle: Jochen Schmidt, Zur Bedeutung der Staatsausgaben flr die Beschéftigung. Input-Output-Studie
der Beschéftigungswirkungen von Staatsausgaben. DIW-Beitrdge zur Strukturforschung, Heft 46. Berlin
(West) 1977, S. 60ff.
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Der Nachweis der Finan-
zierbarkeit der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnaus-
gleich ist wichtig fir die Mo-
bilisierung der Arbeiter und
Angestellten selbst, flr eine
breite Unterstltzung in der
Bevolkerung. Die Unterneh-
mer und ihre Verbande wer-
den sich allerdings davon
nicht Uberzeugen lassen.
Fur sie ist Arbeitszeitverkir-
zung bei vollem Lohnaus-
gleich eine Todsinde, weil
sie das Allerheiligste, den
Profit, schmalert. Der
Standpunkt der Arbeiter-
klasse und ihrer Gewerk-
schaften und der der Unter-
nehmer ist darum unverein-
bar. Welcher von beiden
sich durchsetzt, hangt ab
vom Krafteverhaltnis im
Klassenkampf. Wir Kommu-
nisten midssen darum in der
Arbeiterklasse die von Karl

I.Das ,Verhaltnis der Kampfenden’
ist entscheidend

Marx formulierte und in al-

“len Kampfen um die Verkir-

zung der Arbeitszeit besta-
tigte Erkenntnis verbreiten,
daB ,flr die Lange der Ar-
beitszeit ,das Verhaltnis der
Kampfenden® ausschlagge-
bend ist. Jede Verkiirzung
der Arbeitszeit ist ein ,Sieg
der politischen Okonomie
der Arbeit Gber die politi-
sche Okonomie des Kapi-
tals'." (Aus dem Bericht an
den 7. Parteitag.)

Zusammenfassend: Wir
Kommunisten sehen unsere
Aufgabe darin, im Kampf um
die 35-Stunden-Woche un-
seren Beitrag zur Verbrei-
tung der gewerkschaftli-
chen Argumente zu leisten.
Zugleich wollen wir mehr
Arbeiter und Angestellte,
ausgehend von ihren eige-

Aus ,Sozialdemokrat®, 1895:

nen Erfahrungen in dieser

Auseinandersetzung, an
Klassenerkenntnisse Uber
die Allmacht des GroBkapi-
tals und die Unversdhnlich-
keit der Interessen von Ar-
beit und Kapital, an Einsich-
ten Gber die Rolle des kapi-
talistischen Staates, an die
Erkenntnis der Notwendig-
keit grundlegender gesell-
schaftlicher Veranderungen
heranflhren. Wir stellen uns
so den von Marx und En-
gels bereits im ,Manifest
der Kommunistischen Par-
tei* formulierten Anforde-
rungen an die Kommuni-
sten: ,Sie kéampfen fur die
Erreichung der unmittelbar
vorliegenden Zwecke und
Interessen der Arbeiterklas-
se, aber sie vertreten in der
gegenwartigen Bewegung
zugleich die Zukunft der Be-
wegung.”

Die Auseinandersetzungen um dije Arbeitszeitverkiirzung sind nicht
neu. Ebensowenig wie die damit gelegentlich verbundenen falschen
Vorstellungen und Hlusionen.

Vor 99 Jahren schrieb Wilhelm Liebknecht sehr anschaulich, was Ar-
beitszeitverkirzung ist und was sie nicht ist: ,Jede Verldngerung des
Arbeitstages ist ein Sieg der Kapitalisten. Jede Verkirzung des Ar-
beitstages ist ein SiEg der Arbeiter. Gerade hier, am Arbeifstage ge-
wissermalBen im Mutterleibe der kapitalistischen Produktion, zeigt sich
am handgreifiichsten, drastischsten der unverséhnbare Gegensatz
zwischen Kapital und Arbeit ... Der Normalarbeitstag ist eine auf dem
Boden der heutigen Pmduktlons_u?eiéé.‘sic":h"bew_egénde Forderung, er
kann darum unmdglich Ubel beseitigen, welche im Wesen dieser Pro-
duktionsweise begrindet sind ...*

(Zitiert nach ,Dokumentation IGM, Wetzlar ..
che)

“ zur 35-Stunden-Wo-
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Kasseler Gewerkschafter von der Friedensinitiative der VW-Werke demonstrieren gegen Atomraketen, fiir
Frieden und 35-Stunden-Woche am 19. Oktober 1983. Es fotografierte Michael Huhn.
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Aktionsbeispiele

Die entscheidenden Aktionen fiir die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche gehen von den
Gewerkschaftsorganisationen, die Initiativen von Betriebsbelegschaften, von Betriebs- und
Personalréten, von Vertrauensleuten und Betriebsjugendvertretern aus.

Kieinere, aber nicht unwichtige flankierende Aktionen fiir groBe Massendemonstrationen

und Arbeitskémpfe zeigen folgende Beispiele:

1. Die Arbeitsplatz-
vernichtungswand

| Wir stellen eine Wand aus Hartfaser-Tafeln

{ca. 2 x 2 m) auf. Wir benennen auf djeser
Tafel alle Betriebe, die in letzter Zeit (80er
Jahre etwa) .dichtgemacht® wurden. Wir
schreiben dazu, wieviel Arbeitsplétze liqui-
diert wurden. Eine solche Tafel eignet sich
dazu, die Arbeitsplatzveriuste in einem Stadt-
oder einem Kreisgebiet konzentriert und ein-
drucksvoll darzustellen. Natdrlich gehdrt da-
zu auch die Benennung der jeweils Schuldi-
gen. .

2. ,Geistvoll“ fiir die

‘35-Stunden-Woche

Eines Morgens geisterten mehrere Metall-
Kollegen in weife Bettiicher gehiillt als Ge-
spenster der Arbe.rtslosrgkert durch Goslar
mit Schildern wie: ,Gespenstisch geht’s in
Goslar zu - nur mit der 35 komm ich zur

Ruh.* ,Ich bin der Geist von Kanzler Kohl —

auBen weif und innen hohl.* ,Wir geistern
durch die Innenstadt, damit bald jeder Arbeit
hat.* Die Gespenster besetzten die ,Indu-

Strie- und Handelskammer® und verteilten
. Flugblitter. '

3. Reserviert fiir die
Wegrationalisierten

Zéhit einmal die wegrationalisierten oder ent-
lassenen Kolleginnen und Kollegen der letz-
ten Zeit zusammen und haltet fir sie Stihle
in der Kantine oder in der Betriebsversamm-
lung frei. Durch eine entsprechende Kennt-
lichmachung mit der Aufschrift ,Mit der

- 35-Stunden-Woche widren sie noch hier”

26

kann das ganz eindrucksvoll werden.

Arbeitsiose

4. Trauerfeier

Ein Betriebsratsmitglied oder Jugendvertre-
ter kleidet sich etwas feierlicher als sonst an-

laBlich der Betriebs-{Jugend-)Versammiung.

Er erhebt sich von seinem Platz und bittet die

Anwesenden, es gleichzutun. Alle, auch die
Vertreter der Betriebsleitung, werden dem
folgen. Dann aber folgt eine Trauerrede auf
vernichtete Ausbildungs- und Arbeitsplétze
mit der Forderung nach der 35-Stunden-Wa-

che bei vollem Lohnausgleach

Variante: Holzkreuze oder Mulltonnen fiir Jje-

_den vernichteten Arbeitsplatz oder strllgeleg—

te Abter!ung mitfihren bzw. aufstellen.

5. Bewerbungsschreiben

_ oder  Arbeitsloseninitiativen
kdnnten auf abgezogenen Vordrucken an Be-
triebe ihrer Wah! Bewerbungsschreiben ver-
senden mit folgendem Tenor: ,Wir (ich) ha- |
be(n) gehdrt, daB in lhrem Betrieb dem-
néchst durch die Einfiihrung der 35-Stunden-
Woche ... Arbeitsplitze (1/7 der Beleg-
schaftszahl) frei werden. Fir eine Stelle als
. mdchte ich mich hiermit bewerben.*
Eventuelle Antworten darauf kénnen zu wei-

teren Aktionen AnlaB sein. Solche Schreiben
_ kénnten in der Betriebszeitung oder auch nur

so vor dem Betrieb verteilt werden.

6. Feierabend

Eine Aktion in drei Variationen: Eine Stunde
vor Feierabend verteilen die Vertrauensleute
an allen Arbeitspldtzen Handzettel mit der
Aufschrift ,Felerabend”. Dazu die kurze Mit-
teilung: ,Jetzt héattest Du Felerabend, wenn
wir schon die 35-Stunden-Woche hétten.”



Oder so: In Betrieben mit Kurzarbeit wird mit
Handzetteln aufgekfart: ,Wenn wir heute
schon die 35-Stunden-Woche hétten, mdiB-
test Du morgen nicht in Kurzarbeit gehen. “

Oder auch so: In der Betriebsversammiung
. wird mit einer Betriebssirene vom Tonband
eine Stunde vor ArbeitsschiuB bekanntge-
macht: ,Feierabend, Kollegen, aber erst,
wenn wir die 35-Stunden-Woche haben.*

7. Alles liberfiilit

Ironie kann entlarven: Wenn jemand einen ty-
pischen ,Unternehmer® spielen kann,
braucht er sich nur vors Werktor zu stellen
und aus dem offenen Mercedes gegen die
35-Stunden-Woche wettern: Weil der Golf-
klub, der Jachthafen und die Reitstille sowie-
so schon Uberfdlit sind und weil man einen
Hummer sowieso nicht teifen kann. Weitere

Vi \ ?f"'-" el etie ﬁﬁﬂe

“Moictdas s
Arbeits ptitze cefaltin ]

N

e fe 8 F (ot

‘ CREL {

schrieben jst.

Dusseldorfer Gewerkschafter folgten dem Gespensterbeispiel der Goslarer Kollegen, das auf Seite 26 be-

Aktionsbeispiele

%

Argumente lassen sich finden. Viel Spaf da-
bei!

8. ZerreiBprobe

Ein Unternehmerlob voraus: Wie gut, daf es
die Firma ,Begra-Papier” in Minchen gibt.
Sie stellt das unzerreiBbare Synthetikpapier
»Neo Bond* her. Man kann es dort oder in al-
len Papierhandiungen bestellen.

Die Aktionsidee dazu: Man 48t das Papier in
Formate zwischen Spielkarte und Postkarte
schneiden (DIN A6 bis DIN A7). Auf der Vor-
derseite die Schiagzeile: ,Wetten, daB ... Sie
diesen Zettel nicht zerreiBen kénnen? Auf
der Rickseite laBt sich dann trefflich argu-
mentieren: Ebensowenig lassen wir unsere
35-Stunden-Forderung von den Unterneh-
mern zerreiBen. Ubrigens: Fir Bierwetten
sehr geeignet!

(Entnommen einem Material der DKP Ham-
burg)
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Leseproben von Marx, Engels
und Lenin

Leseprobe 1

.Die ersehnte Periode der Prosperitét will nicht kommen, sooft wir die sie ankin-
digenden Symptome zu erblicken glauben, sooft verschwinden sie wieder in der
Luft. Inzwischen stellt jeder folgende Winter erneut die Frage: 'Was tun mit den
Arbeitslosen?’ Aber wéhrend die Zahl der Arbeitslosen Jahr fir Jahr anschwillt, ist
niemand da, um diese Frage zu beantworten; und wir kénnen den Zeitpunkt bei-
nahe berechnen, wo die Arbeitslosen die Geduld verlieren und ihr Schicksal in ih-
re eigenen Hande nehmen werden. In einem solchen Moment sollte sicher die
Stimme eines Mannes gehort werden . . .*

So Friedrich Engels in einem Vorwort zum ,Kapital* von Karl Marx in Marx/Engels, Werke,
Bd. 23, Seite 40

Leseprobe 2

.Fast tberall ist die Handarbeit durch Maschinenarbeijt ersetzt, fast alle Manipula-
tionen werden durch die Kraft des Wassers oder Dampfs getan, und noch jedes
Jahr bringt neue Verbesserungen.

In einem geordneten sozialen Zustande wéren solche Verbesserungen nur erfreu-
lich,; im Zustande des Kriegs Aller gegen Alle reiBen einzelne den Vorteil an sich
und bringen dadurch die meisten um die Mittel der Existenz. Jede Verbesserung
der Maschinerie wirft Arbeiter auBer Brot, und je bedeutender die Verbesserung,
desto zahlreicher die arbeitslos gewordene Klasse; jede bringt demnach auf eine
Anzahl Arbeiter die Wirkung einer Handelskrisis hervor, erzeugt Not, Elend und

Verbrechen. .
Marx/Engels, Werke, Bd. 2, Dietz Verlag Berlin 1969, S. 360/61

Leseprobe 3

.Der Kapitalist beruft sich also auf das Gesetz des Warenaustausches. Er, wie je-
der andre Kéufer, sucht den gréBtmdglichen Nutzen aus dem Gebrauchswert sei-
ner Ware herauszuschlagen. Plétzlich aber erhebt sich die Stimme des Arbeiters,
die im Sturm und Drang des Produktionsprozesses verstummt war:

Die Ware, die ich dir verkauft habe, unterscheidet sich von dem anderen Waren-
pobel dadurch, daB ihr Gebrauch Wert schafft und gréfren Wert, als sie selbst ko-
stet. Dies war der Grund, warum du sie kauftest. Was auf deiner Seite als Verwer-
tung von Kapital erscheint, ist auf meiner Seite lberschlssige Verausgabung von
Arbeitskraft. Du und ich kennen auf dem Markiplatz nur ein Geselz, das des Wa-
renaustausches. Und der Konsum der Ware gehdrt nicht dem Verkéufer, der sie
verduBert, sondern dem Kéufer, der sie erwirbt. Dir gehort daher der Gebrauch
meiner tadglichen Arbeitskraft. Aber vermittelst ihres taglichen Verkaufspreises
muB ich sie taglich reproduzieren und daher von neuem verkaufen kénnen. Abge-
sehn von dem natdrlichen Verschlei durch Alter usw., muB ich fahig sein, morgen
mit demselben Normalzustand von Kraft, Gesundheit und Frische zu arbeiten, wie




Leseproben. ..

heute. Du predigst mir bestdndig das Evangelium der Sparsamkeit und 'Enthal-

tung’. Nun gut! Ich will wie ein verninftiger, sparsamer Wirt mein einziges Vermd-
gen, die Arbeitskraft, haushalten und mich jeder tollen Verschwendung derselben

enthalten. Ich will taglich nur soviel von ihr flissig machen, in Bewegung, in Arbeit
umsetzen, als sich mit ihrer Normaldauer und gesunden Entwicklung vertragt.
Durch maBlose Verldngerung des Arbeitstags kannst du in einem Tage ein gréB-
res Quantum meiner Arbeitskraft flissig machen, als ich in drei Tagen ersetzen
kann. Was du so an Arbeit gewinnst, verliere ich an Arbeitssubstanz. Die Benut-
zung meiner Arbeitskraft und die Beraubung derselben sind ganz verschiedne
Dinge. Wenn die Durchschnittsperiode, die ein Durchschnittsarbeiter bei verninf-
tigem ArbeitsmaB leben kann, 30 Jahre betragt, is’t der Wert meiner Arbeitskrafft,
den du mir einen Tag in den andren zahlst, 4, oder 1/10 950 ihres Gesamt-
werts. Konsumierst du sie aber in 10 Jahren, so zahlst du mir taglich 1/10 950
statt 1/3650 ihres Gesamtwerts, also nur 1/3 ihres Tageswerts, und stiehist mir
daher tédglich 2/3 des Werts meiner Ware. Du zahlst mir eintdgige Arbeitskraft, wo
du dreitdgige verbrauchst. Das ist wider unsren Vertrag und das Gesetz des Wa-
renaustausches. Ich verlange also einen Arbeitstag von normaler Léange, und ich
verlange ihn ohne Appell an dein Herz, denn in Geldsachen hért die Gemditlichkeit
auf. Du magst ein Musterblrger sein, vielleicht Mitglied des Vereins zur Abschaf-
fung der Tierquélerei und obendrein im Geruch der Heiligkeit stehn, aber dem
Ding, das du mir gegentiber reprasentierst, schldgt kein Herz in seiner Brust. Was
darin zu pochen scheint, ist mein eigner Herzschlag. Ich verlange den Normalar-
beitstag, weil ich den Wert meiner Ware verlange, wie jeder andre Verkaufer.
Man sieht: Von ganz elastischen Schranken abgesehn, ergibt sich aus der Natur
des Warenaustausches selbst keine Grenze des Arbeitstags, also keine Grenze
der Mehrarbeit. Der Kapitalist behauptet sein Recht als Kéufer, wenn er den Ar-
beitstag so lang als méglich und womdglich aus einem Arbeitstag zwei zu machen
sucht. Andrerseits schlieBt die spezifische Natur der verkauften Ware eine
Schranke ihres Konsums durch den Kéufer ein, und der Arbeiter behauptet sein
Recht als Verkéufer, wenn er den Arbeitstag auf eine bestimmte NormalgréBe be-
schridnken will. Es findet hier also eine Antinomie statt, Recht wider Recht, beide
gleichméBig durch das Gesetz des Warenaustausches besiegelt. Zwischen glei-
chen Rechten entscheidet die Gewalt. Und so stellt sich in der Geschichte der ka-
pitalistischen Produktion die Normierung des Arbeitstags als Kampf um die
Schranken des Arbeitstags dar — ein Kampf zwischen dem Gesamtkapitalisten, d.
h. der Klasse der Kapitalisten, und dem Gesamtarbeiter, oder der Arbeiterklasse. "
(Marx/Engels, Werke, Bd. 23, Dietz Verlag Berlin 1969, S. 247/49)

Leseprobe 4

.Wachstum in der Anzahl der Fabrikarbeiter ist also bedingt durch proportionell
viel raschres Wachstum des in den Fabriken angelegten Gesamtkapitals. Dieser
ProzeB vollzieht sich aber nur innerhalb der Ebb- und Flutperioden des industriel-
len Zyklus. Er wird zudem stets unterbrochen durch den technischen Fortschritt,
der Arbeiter bald virtuell ersetzt, bald faktisch verdrédngt. Dieser qualitative Wech-
sel im Maschinenbetrieb entfernt bestdndig Arbeiter aus der Fabrik oder ver-
schlieBt ihr Tor dem neuen Rekrutenstrom, wahrend die bloB quantitative Ausdeh-
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Leseproben. ..

nung der Fabriken neben den Herausgeworfenen repelliert (abgestoBen) und at-
trahiert (angezogen), hin- und hergeschleudert, und dies bei bestdndigem Wech-
sel in Geschlecht, Alter und Geschick der Angeworbenen.*

(ebenda, S. 477)

Leseprobe 5

,Das Kapital agiert auf beiden Seiten zugleich. Wenn seine Akkumulation einer-
seits die Nachfrage nach Arbeit vermehrt, vermehrt sie andrerseits die Zufuhr von
Arbeitern durch deren 'Freisetzung’, wihrend zugleich der Druck der Unbeschaf-
tigten die Beschiftigten zur Flissigmachung von mehr Arbeit zwingt, also in ge-
wissem Grad die Arbeitszufuhr von der Zufuhr von Arbeitern unabhédngig macht.
Die Bewegung des Gesetzes der Nachfrage und Zufuhr von Arbeit auf dieser Ba-
sis vollendet die Despotie des Kapitals. Sobald daher die Arbeiter hinter das Ge-
heimnis kommen, wie es angeht, daB im selben MaB, wie sie mehr arbeiten, mehr
fremden Reichtum produzieren und die Produktivkraft ihrer Arbeit wéchst, sogar
ihre Funktion als Verwertungsmittel des Kapitals immer prekérer fir sie wird; so-
bald sie entdecken, daB der Intensitdtsgrad der Konkurrenz unter ihnen selbst
ganz und gar dem Druck der relativen Ubervélkerung abhéngt, sobald sie daher
durch Trade’s Unions usw. eine planméBige Zusammenwirkung zwischen den Be-
schéftigten und Unbeschéftigten zu organisieren suchen, um die ruinierten Folgen
jenes Naturgesetzes der Kapitalistischen Produktion auf ihre Klasse zu brechen
oder zu schwichen, zetert das Kapital und sein Sykophant (Verréter), der politi-
sche Okonom, iber Verletzung des ‘'ewigen’ und sozusagen ‘heiligen’ Gesetzes
der Nachfrage und Zufubhr.*”

(ebenda, S. 669/70)

Leseprobe 6

,Je mehr sich die GroBindustrie entwickelt, desto gréBeren Schwankungen unter-
liegt die Nachfrage nach Arbeitern — je nach den Krisen und Prosperitatsperioden
in der gesamten nationalen Produktion, die nicht existieren kdnnte, wenn es kei-
ne lberschiissige Bevélkerung gébe (d. h. eine Bevdlkerung, die die durch-
schnittliche Nachfrage des Kapitalismus nach Arbeitern lbersteigt), die in jedem
gegebenen Augenblick bereit ist, fir jeden beliebigen Industriezweig oder Betrieb
Arbeitskréfte zu stellen. Die Analyse hat gezeigt, daB sich eine Ubervoikerung in
allen Industriezweigen bildet, in die der Kapitalismus eindringt . .

(in Lenin, Werke, Bd. 2, S. 174)
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Ein Mieter beurteilt Mieter-
hohungen anders als ein
Vermieter. Ein Arbeiter be-
urteilt Lohnerhéhungen an-
ders als ein Konzernchef.
Das liegt an der Interessen-
und Klassenlage.
Eine Arbeiterzeitung
schreibt demzufolge anders
als die Mnnupoih%iiucr (ob
die sich nun iberpartei-
_ lich* oder ..unabhiingig"
—— nennen).

|
|
‘JJ

AUF DEN STANDPUNKT KOMMT

Fiir eine Arbeiterzeitung |
wie die UZ gilt der Klas&en-
standpunkt: Was der

beiterklasse nutzt ist mh-

tig.

ARBEITSPLATZE
STATT RAKETEN

| Pershing 11 und Cruise-
| Missile schaden den Arbei-
| tern und Angestellten. Nut-
zen witrde ihnen, wenn ab-
geriistet wiirde und das frei-
werdende Geld fiir ein Be-
schiiftigungsprogramm ver-
wendet wiirde
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Zum Projg | ndw Chen. )
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Die Zeitung der arbeitendq
Zeitung der DKP

35 STUNDEN
SIND GENUG

Die GroBBkonzerne in unse-
rem Land sind gegen die
35-Stunden-Woche. Sie
fiirchten um ihren Profit.
Arbeitszeitverkiirzung st

thnen zu teuer.
Die Gewerkschaften und
die  Arbeiterpartei DKP
sind fir die 35-Stunden-
Woche und weitere Arbeits-
zeitverklirzungen. Ihnen
sind  Arbeitsplatzverluste,
Dauerarbeitslosigkeit und
die Abwilzung der Folgen
der modernen Technik auf
die Schultern
der Beleg-
schaften zu
teuer.

die UZ auch

zeit

Die UZ hilt es mit den Ge-
werkschaften und mit der
Arbeiterpartei  DKP: 35
Stunden sind genug.

LASS DICH
NICHT
VERKABELN

Uber diese Kabel sollen
den Arbeiterfamilien noch
mehr Desinformationen -
beispielsweise fiir Raketen,
gegen Arbeitszeitverkiir-
zung eingetrichtert werden.

Inunserer
Zeit

Die Regie-
rung und
Riistungs-
konzerne
ordnen un-
sere In-
teressen
den Zielen|
der USA-
Regierung unter.
Das dient nicht
den Interessen
der Arbeiter un-
seres Landes.
Deshalb ist fir

der nationale Standpunkt bindend.
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DKP-Anschriften

Deutsche Kommunistische Partei
Parteivorstand

Prinz-Georg-StraBe 79, 4000 Dusseldorf
Telefon (02 11) 481001-04

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Baden-Wirttemberg
StotzstraBe 10, 7000 Stuttgart 1
Telefon (0711) 265510

Deutsche Kommunistische Partei

Bezirksvorstand Bremen/Niedersachsen/Nordwest
Contrescarpe 8¢, 2800 Bremen 1

Telefon (04 21) 3213 14

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Hamburg
TarpenbekstraBe 66, 2000 Hamburg 36
Telefon (0 40) 476569

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Hessen
CronstettenstraBe 18, 6000 Frankfurt/Main
Telefon (06 11) 550287

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Niedersachsen
Hamburger Allee 38, 3000 Hannover 1
Telefon (0511) 311033

Letzter Tip

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Nordbayern
Farther StraBe 92, 8500 Nurnberg
Telefon (0911) 3 24 61

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Rheinland-Pfalz
Heiligkreuzweg 92, 6500 Mainz 1
Telefon (06131) 82061

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Rheinland-Westfalen
AckerstraBBe 3, 4000 Dusseldorf
Telefon (0211) 36 20 95

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Ruhr-Westfalen
HoffnungstraBe 18, 4300 Essen

Telefon (02 01) 222195

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Saar

BleichstraBe 18, 6600 Saarbriicken
Telefon (06 81) 31513

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Schleswig-Holstein
Hamburger Chaussee 3, 2300 Kiel
Telefon (04 31) 6814 21

Deutsche Kommunistische Partei
Bezirksvorstand Siidbayern
ReisingerstraBe 5, 8000 Miinchen
Telefon (0 89) 26 79 68

Zu diesem Thema als Begleittext:

1. Die Materialien des 7. Parteitages der DKP vom

Januar 1984.

2. Die Materialien der DKP-Betriebsrate-Konferenz vom

Februar 1984.



Und das nachste
Bildungsthema?

Das
internationale
Krafteverhaltnis
und die

kommunistische
Welthewegung




