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Die Herausbildung der Einheits-
gewerkschaften — eine der wichtigsten
Errungenschaften der
Arbeiterbewegung unseres Landes

Einleitung

,,Die Einheitsgewerkschaften, an deren Schaffung die Kommunisten
nach der Befreiung vom Faschismus wesentlich beteiligt waren und in
denen sie stets aktiv mitarbeiten, stellen eine der gréBten Errungen-
schaften der Arbeiterbewegung der Bundesrepublik dar. Ihre Existenz
und ihr Wirken waren eine wesentliche Voraussetzung dafiir, daB die
Arbeiterklasse unseres Landes bedeutende soziale und demokratische
Errungenschaften durchsetzen und behaupten konnte* (Programm der
Deutschen Kommunistischen Partei).

Die Einheitsgewerkschaften waren und sind der Reaktion ein Dorn im
Auge. Seit ihrem Bestehen gab es immer wieder Versuche, die Einheit
der DGB-Gewerkschaften zu zerschlagen oder zumindest entschei-
dend zu schwichen. Das gilt fiir das Bemiihen, Teile der Angestellten
von den einheitlichen Gewerkschaftsorganisationen der Arbeiter und
Angestellten fernzuhalten und auf Sonderorganisationen, wie die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft, zu orientieren oder fiir den Ver-
such bestimmter, der CDU nahestehender Kreise, in den fiinfziger Jah-
ren den DGB durch sogenannte christliche Gewerkschaften direkt zu
spalten. Seit dem Bestehen des Deutschen Gewerkschaftsbundes hat es
auch nicht an Vesuchen gefehlt, die DGB-Gewerkschaften von innen
heraus zu schwichen, ihre Autonomie, ihre Grundorientierung auf die
Interessen der Arbeiter, Angestellten und Beamten in Frage zu stellen
und insbesondere kommunistische und andere fortschrittliche Krafte
ins Abseits zu drangen. Das ist auch heute nicht anders. In seinen
,,Klarstellungen zum Buch ,Der Marsch der DKP durch die Institutio-
nen‘‘ fragt der Vorsitzende der DKP, Herbert Mies: ,,Was soll denn der
Versuch, die Kommunisten aus der ,Traditionslinie‘ der Gewerkschaf-
ten zu verbannen und dies in einem Augenblick, da auf die Gewerk-
schaften und die Arbeiterschaft alles andere zukommt, als eine angeb-
liche . kommunistische Gefahr‘. Was soll es, wenn man wider besseres
Wissen und Gewissen und wider die geschichtliche Wahrheit einen po-
sitiven Beitrag von uns Kommunisten am Zustandekommen der Ein-
heitsgewerkschaft und ihrer Festigung leugnet?" (Herbert Mies: DKP
und Gewerkschaften, Neuss 1981, S. 5)

Wenn wir uns in diesem Bildungsheft mit der Herausbildung der Ein-
heitsgewerkschaften beschaftigen, geht es also nicht nur um die Ver-
mittlung historischer Tatsachen, sondern auch um einen Beitrag zu ak-
tuellen Fragen des ideologischen Klassenkampfes.




Erfahrungen der
Geschichte

Fiir antifaschistisch-
demokratische
Umgestaltung

I. Welche Erfahrungen fithrten zum
Eintreten fiir einheitliche
Gewerkschaften? Welche
Grundgedanken lagen dem Einheits-
streben zugrunde?

" Es waren Erfahrungen der Geschichte, die nach den Jahren der faschi-

stischen Herrschaft fiir alle Stromungen in der Arbeiterbewegung nur
einen Schluf zulieBen: Die neuen Gewerkschaften miissen als einheit-
liche und kampfstarke Organisation entstehen. Nach den Opfern des
antifaschistischen Kampfes, nach den Millionen Toten des zweiten
Weltkrieges und angesichts der groBen Verantwortung der Arbeiter-
Kklasse fiir die Ausrottung aller Wurzeln des Faschismus und Militaris-
mus wurde die einheitliche Gewerkschaftsbewegung zur zwingenden
Notwendigkeit. Dazu sagte der damalige langjdhrige Vorsitzende der
OTV, KummernuB, auf der OTV-Jugendkonferenz im April 1964: , Mit
der Gewerkschaftsbewegung ging es am 1. Mai 1933 zu Ende . . . Viele
Gewerkschafter, Sozialdemokraten und Kommunisten, kamen in KZs
und Zuchthéduser. In der Weimarer Zeit gab es bis zu hundert Gewerk-

schaften. In den KZs haben wir uns lange unterhalten und waren uns

einig, wenn wir mit dem Leben davonkommen, wenn wir hier heraus-
kommen und eine andere Zeit beginnt, dann miissen wir alles daranset-
zen und eine Einheitsgewerkschaft schaffen. Denn nur eine Einheits-
gewerkschaft kann verhindern, daff es wieder zu KZs kommt..."
(DGB wohin? Dokumente zur Programm-Diskussion, Frankfurt am
Main 1980, S. 176)

Dieser Wille zur Einheit unter den Arbeitern und Angestellten war es,
der den DGB im Oktober 1949 nach manchen Schwierigkeiten und
Verzogerungen entstehen lieB, Er wurde von Anhéngern aller maBigeb-
lichen antifaschistisch-demokratischen Strémungen in der Arbeiter-
bewegung gegriindet.

Neben dem Willen zum gewerkschaftlichen ZusammenschluB aller Ar-
beiter, Angestellten und Beamten — Kommunisten, Sozialdemokraten
und Christen —in einer Organisation war auch die Bereitschaft der Ge-
werkschafter allgemein, aktiv an einer antifaschistisch-demokrati-
schen Umgestaltung mitzuwirken. Alle vor dem DGB neu entstande-
nen einheitlichen regionalen Gewerkschaftsorganisationen forderten
in ihren Programmen, Satzungen oder Grundsétzen die Entmilitarisie-
rung, Entnazifizierung und die Entmachtung der Monopolherren. So
hieB es im Artikel 5 der Grundsitze des Freien Gewerkschaftsbundes
Hessen: ,,Die Grundhaltung ist antifaschistisch und antimilitari-
stisch*’. Eine Betriebsridtetagung der Industriegruppe Bergbau des
Freien Gewerkschaftsbundes Hessen verlangte im Mérz 1946: ,,Das ge-
samte 6ffentliche und Wirtschaftsleben ist von Kriegsschuldigen und
Reaktioniren zu siubern; befdhigte Werktitige sind systematisch zu
schulen, um die Entlassenen ersetzen zu konnen. Kartelle, Latifundien
und GroBbanken sind zu liquidieren . . .* (Deutsche Volkszeitung [Ber-
lin], 24. Mérz 1946)

Die Gewerkschaftskonferenz der britischen Zone beschlofl im August
1946: ,,Die unheilvolle Rolle, welche die privaten Monopole der Wirt-
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schaft in der Vergangenheit gespielt haben, verlangt in der zuktinftigen
Wirtschaft ihre Beseitigung, wie es zugleich die Potsdamer Beschliisse
fordern‘. (Protokoll der Gewerkschaftskonferenz der britischen Zone
vom 21.-23. August 1946 in Bielefeld, S. 23)

Der erste Kongrefl des Gewerkschaftsbundes Wiirttemberg-Baden im
August/September 1946 erklirte: ,,Die Gewerkschaften kampfen fiir
die Uberwindung der kapitalistischen Wirtschaft. Ihr Endziel ist eine
sozialistische Wirtschaft*. (Gewerkschaftszeitung [Miinchen], 20. Sep-
tember 1946)

Kennzeichnend fiir die Situation bei der Neugriindung der Gewerk-
schaften nach 1945 war also cinmal die antifaschistische Orientierung
der Gewerkschaften und zum anderen die Erkenntnis, daB8 die Arbei-
terklasse nur in Einheit die gewaltigen Aufgaben lésen kann.

Daf 1945 alle Gewerkschafter zur Einheit driangten, muBte selbst der
spatere CDU-Minister Jakob Kaiser, der damals eine Rolle in den Ge-
werkschaften spielte, zugeben. Er schrieb in den ,,Gewerkschaftlichen
Monatsheften‘‘: ,,Nach Kriegsende hatte sich der ZusammenschluB der
verschiedenen Gewerkschaftsrichtungen zu einer Einheitsgewerk-
schaft sozusagen spontan vollzogen. Hinter diesem Zusammenschluf}
stand durchaus nicht als treibende Kraft der Wille der Besatzungs-
méchte —auch nicht jener der Sowjetunion —, wie es dieser oder jener in
allzu durchsichtiger Weise heute darstellen mochte, sondern der Ent-
schluB = verantwortlicher gewerkschaftlicher Kreise selbst'., (Nr.
1/1956, S. 1)

Uber die Situation des Jahres 1945 schrieb spiter der langjihrige Vor-
sitzende der IG Metall, Otto Brenner: ,,Die Erfahrungen mit der natio-
nalsozialistischen Diktatur hatten alle Gewerkschafter zwei Dinge ge-
lehrt: Erstens: Jede Spaltung in parteipolitische und konfessionelle
Richtungen schwicht die Gewerkschaften und damit die Kraft der Ar-
beitnehmer. Nur der solidarische Zusammenschluf} aller Arbeitnehmer
in einer groBen, einheitlichen Organisation kann die Interessen und
Rechte der arbeitenden Menschen mit Erfolg wahren. Darum treten wir
fiir die Erhaltung und Festigung der Einheitsgewerkschaft ein. Zwei-
tens: Wenn die Demokratie gesichert sein soll, muf} sie sozial verankert
werden. So erwichst den Gewerkschaften immer wieder die Aufgabe,
fiir eine demokratische Umgestaltung der gesellschaftlichen Struktur
in allen Bereichen einzutreten.* (Otto Brenner, Gewerkschaftliche Dy-
namik in unserer Zeit, Frankfurt am Main 1966, S. 64/65)

Der Gedanke der Einheitsgewerkschaft hat also seinen tiefsten Grund /'
in der gemeinsamen Erfahrung mit Faschismus und Krieg, in den Er-|,

fahrungen des antifaschistischen Kampfes.

Es gab und gibt Versuche, den Gedanken der Einheitsgewerkschaft
vom antifaschistischen Kampf gewissermaBen abzutrennen, das Stre-
ben nach einheitlicher Organisation von seinem politischen Inhalt zu
lésen. So sind Gegner der Gewerkschaften und auch Kréfte innerhalb
der Gewerkschaften bemiiht, die Wurzeln der Einheitsgewerkschaften
vom antifaschistischen Kampf abzutrennen. Am Ende der Weimarer
Republik und zu Beginn des Faschismus gab es Versuche der ADGB-
Gewerkschaften, der Hirsch-Dunckerschen und der Christlichen Ge-

ey

Gemeinsame
Erfahrung mit
Faschismus und Krieg




Gewerkschaftlicher
Zusammenbhalt nie-
mals ganz zerstort

werkschaften, die Gewerkschaften organisatorisch zu vereinheitli-
chen, dabei auf den Klassenkampf zu verzichten und so die Gewerk-
schaften zu bloB berufsstandischen Organisationen zu machen. In Ver-
offentlichungen vor allem der Unternehmerverbande und der CDU
kénnen wir immer wieder lesen, daB das die eigentlichen Wurzeln der
Einheitsgewerkschaft seien. Otto Brenner sagte iiber diese damaligen
Versuche: ,,... Die Versuche einiger Gewerkschaftsfiihrer zwischen
Januar und Mai 1933, durch Anpassung an das Regime die Organisa-
tionen zu retten und vor der Auflésung zu bewahren, (konnten) keinen
Erfolg haben*. (Otto Brenner, Gewerkschaftliche Dynamik in unserer
Zeit, Frankfurt am Main 1966, S. 62)

Es war vielmehr, wie der sozialdemokratische Historiker Hans Momm-
sen in der Festschrift zum 100. Geburtstag von Hans Bockler schreibt,
das ,,Konzept einer ordnungsstiftenden nationalen Einheitsgewerk-
schaft, die auf das Mittel des Klassenkampfes verzichtet, betont anti-
kommunistisch . . . Die hierin enthaltene Uberschitzung des Prinzips
blofer Organisation und der Glaube an die einheitsstiftende Kraft des
nationalen Gedankens, zu der man sich nun ausdriicklich bekannte,
hat dann der nationalsozialistischen Gleichschaltungspolitik in die
Hinde gespielt.” (Hans Mommsen, Gewerkschaften zwischen Anpas-
sung und Widerstand, in: Vom Sozialistengesetz zur Mitbestimmung,
hrsg. von Oskar Vetter, Koln 1975, S. 290)

Im Geschiftsbericht des Deutschen Gewerkschaftsbundes der briti-
schen Besatzungszone wird liber diese Zeit festgestellt: , Trotz der Ver-
nichtung der Gewerkschaften im Mai 1933 und trotz der Tatsache, dafl
die damals tdtigen Gewerkschaftsfunktionére fast ausnahmslos in Ge-
fangnissen, Zuchthidusern oder Konzentrationslagern lidngere oder
kiirzere Zeit eingesperrt worden waren, war der gewerkschaftliche Zu-
sammenhalt niemals ganz zerstort gewesen. Dieser Zusammenhalt hat
immer wieder dazu gefiihrt, die Hoffnung auf die Moglichkeit eines
Neuaufbaus der Gewerkschaftsbewegung zu stirken.

Dabei waren sich alle Gewerkschaftsfunktionire dariber klar, daB die
neue deutsche Gewerkschaftsbewegung nicht eine bloBe Fortsetzung
der bis 1933 bestandenen Gewerkschaftsbewegung sein durfte. Alle
Gewerkschaftsfunktionire waren bei Beginn des Neuaufbaus von der
einmiitigen Auffassung beseelt, aus den Erfahrungen, Fehlern und Un-
terlassungen der Vergangenheit zu lernen und entsprechend den ver-
dnderten Gesamtverhiltnissen eine neue einheitliche Gewerkschafts-
bewegung schaffen zu wollen. Beim Zusammenbruch und auch in den
nachfolgenden Monaten waren so gut wie keine Verbindungsmdoglich-
keiten mit der Nachbarstadt oder dem Nachbarort vorhanden. Die Tat-
sache, daB trotzdem tiberall in einheitlicher Weise versucht wurde, die
Gewerkschaftsbewegung aufzubauen, ist darum von ganz besonderer
Bedeutung. Sie zeigt, da} sich die Funktionédre mit dem Problem Neu-
bildung der Gewerkschaften nicht nur eingehend befait, sondern auch
iiberall die gleichen Erkenntnisse aus der Geschichte der Gewerk-
schaften vor 1933 gewonnen und dementsprechend auch die richtigen
SchluBfolgerungen fiir die zukiinftige Gestaltung der Gewerkschafts—
bewegung gezogen hatten.

Diese neue Bewegung erfiillte das Sehnen all jener Menschen, die in der
Zeit der Verfolgung iiber alles Trennende hinweg die Schaffung einer
neuen Gewerkschaftsbewegung, frei von parteipolitischen, weltan-



schaulichen, konfessionellen und beruflichen Bindungen, vorbereitet
hatten.” (Die Gewerkschaftsbewegung in der britischen Zone, Ge-
schiftsbericht des Deutschen Gewerkschafts-Bundes [britische Besat-
zungszone), 1947-49, Bund-Verlag Koln, o. J., S. 9-10)

Wenn sich auch die Gewerkschafter iiberall darin einig waren, da3 eine
wesentliche Ursache fiir die Niederlage der Arbeiterbewegung 1933
ihre organisatorische Zersplitterung gewesen war und im Unterschied
zu den Richtungs- und Berufsgewerkschaften der Weimarer Republik
nun eine einheitliche Gewerkschaftshewegung geschaffen werden
miisse, gab es jedoch iiber die Organisationsform unterschiedliche Vor-
stellungen. Dabei standen sich die Vorstellungen von einer zentralen
und von einer fioderativen Einheitsgewerkschaft gegeniiber. Worum
ging es? In der Organisationsform der zentralen Einheitsgewerkschaft
sollten die Industriegewerkschaften nur Abteilungen der Einheitsor-
ganisation sein. Die Mitglieder sollten direkt in die Einheitsgewerk-
schaft aufgenommen werden. Dagegen hatte das Prinzip der foderati-
ven Einheitsgewerkschaft den Gedanken des Zusammenschlussés au-
tonomer Industrie-Gewerkschaftsverbinde in einem Dachverband
zum Inhalt. In den meisten Orten entschieden sich die Gewerkschafter
am Anfang fiir den Aufbau zentraler Einheitsgewerkschaften, in dem
Bemiihen, den Gedanken des einheitlichen politischen Handelns noch
starker zum Tragen zu bringen.

Diesen Planen setzten jedoch die Besatzungsméchte in den westlichen
Besatzungszonen alle moglichen Hindernisse in den Weg. Was die
westlichen Besatzungsmichte mit ihrer Politik gegeniiber den Ge-
werkschaften bezweckten, geht aus der AuBlerung des Oberbefehlsha-
bers der britischen Truppen in Deutschland, Marschall Montgomery,
hervor: ,,Die Russen unterstiitzten die Gewerkschaften. Ich beschloB,
das nicht zu tun; ich war zwar sehr dafiir, daf3 sie langsam, den Verhalt-
nissen entsprechend, wachsen sollten, aber dagegen, daB sie ,forciert'
wurden. Dadurch hoffte ich zu erreichen, daB im Laufe der Zeit aus ih-
ren eigenen Reihen die richtigen Leute an die Spitze kamen. Gingen wir
jedoch zu schnell vor, so bestand die Gefahr, dall die Gewerkschaften in
falsche Hinde gerieten und daraus Schwierigkeiten entstanden.*
(Marschall Montgomery, Memoiren, Miinchen o. J., S. 428)

Die zentrale Einheitsgewerkschaft wurde als , kommunistischen Zie-
len entsprechend(e)”* Organisationsform bezeichnet. (L. D. Clay, Ent-
scheidungen in Deutschland, Frankfurt am Main 1950, S. 323)

Wihrend die sowjetische Besatzungsmacht den demokratischen Krif-

ten volle Unterstiitzung gewihrte, um sie zu befiihigen, die antifaschi-
stisch-demokratische Entwicklung Deutschlands selbst zu gestalten,
wurde in den westlichen Besatzungszonen die Initiative der gewerk-
schaftlichen Kriifte gghemmt und auch unterdriickt. Lange Zeit ver-
hinderten die westlichen Besatzungsmichte die Verbindung der Ge-
werkschaften untereinander und unterbanden alle Bestrebungen zu ih-

rer zentralen Vereinigung. Sie begriindeten diese systematische Politik

zur Zersplitterung der Gewerkschaften mit der verlogenen Phrase,
diese miiBten sich demokratisch, von unten entwickeln. Durch Verbote,

Isolierung und Entfernung konsequenter Funktionire, Einbau biiro- |
kratischer Hemmnisse und ideologische Beeinflussung hemmten sie)

gewissermalien den revolutiondren Elan in der gewerkschaftlichen
Mitgliedschaft. Sie erreichten, dafl die Begeisterung, die die Arbeiter
fiir die Gewerkschaftsarbeit erfaB8t hatte, ,,zum groften Teil zusam-
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mengebrochen ist in dem Trommelfeuer der Verordnungen der Besat-
zungsbehoren“, wie das Mitglied des Gewerkschaftlichen Zonensekre-
tariats der britischen Besatzungszone, Hans Béhm, auf der Gewerk-
schaftskonferenz der britischen Zone im August 1946 erklarte (Proto-
koll der Gewerkschaftskonferenz der britischen Zone vom 21.-23. Au-
gust 1946 in Bielefeld, S. 51).

Wihrend so die westlichen Besatzungsméchte einerseits den schnellen
Aufbau einer konsequenten, schlagkriftigen Gewerkschaftsorganisa-
tion verhinderten, verschafften sie andererseits den kapitalistischen
Kriften Zeit, sich zu sammeln. Parallel damit verfolgten sie systema-
tisch und mit den verschiedensten Mitteln das Ziel, die westdeutschen
Gewerkschaften von dem eingeschlagenen Kurs des Kampfes fiir eine
antifaschistisch-demokratische Umgestaltung abzubringen.

Das lief aber nicht reibungslos ab. Die Gewerkschafter aller Zonen ver-
langten immer dringender von ihren Leitungen die Zusammenarbeit
und Vereinigung der Gewerkschaften tiber die Zonengrenzen hinweg.
Als es Ende 1946 zu Interzonenkonferenzen der deutschen Gewerk-
schaften kam, erfuhren diese die aktive Unterstiitzung der Gewerk-
schafter aller vier Zonen. Die Arbeiter und Gewerkschafter erblickten
in den Interzonenkonferenzen einen wichtigen Beitrag, um den in den
Westzonen eingetretenen Tempoverlust einzuholen und durch Zu-
sammenfassung aller gewerkschaftlichen Kréfte die drohende Restau-
ration (Wiederherstellung der alten Besitz- und Machtverhéltnisse) in
den Westzonen zu verhindern und antifaschistisch-demokratische
Veranderungen durchzusetzen.

Uber den Aufbau der deutschen Gewerkschaften sagt eine Entschlie-
Bung der 3. Interzonenkonferenz vom Februar 1947: ,,Die Sehnsucht .
der arbeitenden Massen duflert sich immer wieder in dem Willen nach
einer starken Gewerkschaftsbewegung, die unter dem Gesetz religiéser
Toleranz und parteipolitischer Neutralitit steht. Die neuen Gewerk-
schaften werden ihre organisatorischen, sozialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Aufgaben nur erfiillen konnen, wenn sie der Wirtschaft und
dem Staat gegeniiber als ein unabhéngiges Ganzes auftreten.” (Albert
Behrendt, Die Interzonenkonferenzen der deutschen Gewerkschaften,
Berlin 1959, S. 201)

Die Interzonenkonferenzen sind ein weiterer Beweis dafiir, wie stark in
der deutschen Arbeiterklasse der Wunsch nach Einheit und der Wille
zu demokratischen, antifaschistischen Verinderungen war. Das deut-
sche Monopolkapital und die imperialistischen Besatzungsméachte hat-
ten erkannt, dafl es ihnen unmaglich war, die Macht des Imperialismus
in ganz Deutschland wiederherzustellen. Um die Herrschaft des Gro8-
kapitals wenigstens in einem Teil Deutschlands restaurieren zu kon-
nen, betrieben sie die Spaltung Deutschlands, wobei die Verhinderung
der Einheit der deutschen Gewerkschaften eine ganz entscheidende
Voraussetzung war. Nachdem es den imperialistischen Besatzungs-
michten gelungen war, den Schwung in der Arbeiterklasse und der
Gewerkschaftsbewegung der Westzonen abzubauen, bei wachsenden
Teilen von ihr den festen Glauben an den Aufbau Deutschlands aus ei-
gener Kraft zu erschiittern und durch eine Politik des Hungers ihre Wi-
derstandskraft herabzusetzen, setzten sie den’'Marshall-Plan als Mittel
zur Verwirklichung ihrer Ziele ein. Der Marshall-Plan festigte ent-
scheidend den EinfluB der amerikanischen Monopole in der westdeut-
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schen Wirtschaft, lihmte den Widerstand der Arbeiter gegen die re-
staurative Entwicklung und war auf die Erhaltung der Herrschaft des
Monopolkapitals in den Westzonen gerichtet.

Fiihrende Sozialdemokraten und auch Gewerkschafter in den Westzo-
nen unterstiitzten diesen Kurs. So kam es zur Bildung des ,,Gewerk-
schaftsrates der vereinten Zonen‘ am 6. November 1947 in Frankfurt
am Main. Damit stellten sich die Gewerkschaftsfithrer der britischen
und ameriaknischen Zone — denen sich die der franzosischen Zone im
Dezember 1948 anschlossen — auf den Boden der Bizone und Trizone
und damit der Vorbereitung eines westdeutschen Separatstaates. Das
muBte notwendigerweise ein Abriicken von den mit ihrer Zustimmung
gefaBten Beschliissen der Interzonenkonferenzen zur Folge haben. Der
endgiiltige Abbruch der Interzonenkonferenzen im August 1948 durch
Gewerkschaftsfiihrer wie Fritz Tarnow, Willi Richter usw. war das Er-
gebnis eines auf die Verhinderung der Herstellung der gesamtdeut-
schen Gewerkschaftseinheit mit einem antifaschistisch-demokrati-
schen Programm zielenden Prozesses.

Vom 12.-14. Oktober 1949 fand in Miinchen der Griindungskongref des
Deutschen Gewerkschaftsbundes statt. Damit wurden die bis dahin
selbstandigen Gewerkschaftsbiinde der drei Westzonen: Deutscher
Gewerkschaftsbund (britische Besatzungszone); Freier Gewerk-
schaftsbund Hessen, Gewerkschaftsbund Wiirttemberg-Baden, Bayri-
scher Gewerkschaftsbund (amerikanische Besatzungszone); Gewerk-
schaftsbund Siidwiirttemberg-Hohenzollern, Badischer Gewerk-
schaftsbund, Allgemeiner Gewerkschaftsbund Rheinland-Pfalz (fran-
zésische Besatzungszone) zu einem Bund zusammengefaflt. Mit dieser
Zusammenfassung, der Annahme eines Grundsatzprogramms und der
Wahl eines Bundesvorstands trat die Gewerkschaftsbewegung im We-
sten in eine neue Phase ihrer Entwicklung ein. Mit der Griindung des
DGB wurden Einheitsgewerkschaften fiir die Bundesrepublik geschaf-
fen. Die vom Griindungskongrel angenommene Satzung des DGB ent-
sprach zum grofien Teil den Forderungen und antifaschistisch-demo-
kratischen Stimmungen der Mitglieder. So verlangte der § 2 die ,,Be-
kdmpfung von nationalistischen und militaristischen Einfliissen®,
,,Kampf fiir die Sicherung und den Ausbau der demokratischen Rechte
und Freiheiten des Volkes* und ,,Pflege des Geistes friedlicher Volker-
verstiandigung*’.

Von besonderer Bedeutung war die Annahme der ,,Wirtschaftspoliti-
schen Grundsiitze des Deutschen Gewerkschaftsbundes®.

Wenn auch die Griindung des DGB faktisch eine Anerkennung des
westdeutschen Separatstaates und damit der Spaltung Deutschlands
bedeutete, so war doch, alles in allem, die Griindung des DGB ein gro-
Ber Erfolg der Arbeiterbewegung. Entsprechend dem Willen der Arbei-
terklasse der Bundesrepublik wurde nun auch hier eine Einheitsge-
werkschaft geschaffen — im Gegensatz zu den Richtungsgewerkschaf-
ten in der Weimarer Republik.

Bildung des
Gewerkschaftsrats der
vereinten Zonen

Griindung des DGB
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VIL Weltkongre3 der
Komintern und
Gewerkschaften

KPD arbeitet
Erfahrungen der
Weimarer Zeit auf

II. Welchen Beitrag leisteten die
Kommunisten zur Entstehung der
Einheitsgewerkschaft?

Der Kampf der Kommunisten um den Wiederaufbau der Gewerkschaf-
ten begann nach ihrer Zerschlagung 1933. Der VII. Weltkongref} der
Kommunistischen Internationale, der Lehren und SchluBfolgerungen
aus den letzten Jahren der Weimarer Republik und dem Machtantritt
des Faschismus fiir die internationale Arbeiterbewegung zog, beschif-
tigte sich auch griundlich mit der Gewerkschaftsbewegung und vor al-
lem mit der Einheit der Gewerkschaftsbewegung. In der Resolution
zum Bericht an den VII: Weltkongref3 heif3t es dazu: ,,Der Kongref3 be-

tont die besondere Wichtigkeit der Herstellung der Einheitsfront auf

dem Gebiet des wirtschaftlichen Kampfes der Arbeiter und der Schaf-
fung der Einheit der Gewerkschaftsbewegung als iiberaus wichtige
Etappe bei der Festigung der Einheitsfront des Proletariats und macht
es den Kommunisten zur Pflicht, alle praktischen MaBnahmen zur
Verwirklichung der Einheit der Gewerkschaften im Betriebs- und
LandesmaBstab zu ergreifen. Die Kommunisten sind entschieden fiir
die Wiederherstellung der Einheit der Gewerkschaften in jedem Lande
und im internationalen MabBstabe; fiir einheitliche Klassengewerk-
schaften als einen der wichtigsten Stiitzpunkte der Arbeiterklasse ge-
gen die Kapitaloffensive und den Faschismus; fiir eine einheitliche
Gewerkschaft in jedem Produktionszweig; fiir einen einheitlichen Ge-
werkschaftsbund in jedem Lande; fiir einheitliche internationale Indu-
strieverbinde der Gewerkschaften; fiir eine einheitliche, auf dem Bo-
den des Klassenkampfes stehende Gewerkschaftsinternationale* (Zur
Aktionseinheitspolitik der KPD 1919-1940, hrsg. vom Institut fiir
Marxistische Studien und Forschungen, Frankfurt am Main 1976, S.
116).

Diese Feststellungen des VII. Weltkongresses waren vor allem fur die
deutschen Kommunisten von groBer Bedeutung, die in der Vergangen-
heit gerade in der Gewerkschaftspolitik sektiererische Fehler gemacht
hatten. Dariiber haben wir im Heft 5 des vergangenen Bildungsjahres
gesprochen. Auf der Briisseler Konferenz vom 3. bis 15. Oktober 1935
hat die KPD die Erfahrungen der Gewerkschaftsarbeit in der Weima-
rer Zeit aufgearbeitet, sich mit Versdumnissen und Méingeln auseinan-
dergesetzt und die entsprechenden SchluBfolgerungen fiir den Kampf
in Deutschland gezogen. Auf dieser Tagung erklarte Wilhelm Pieck
u. a.:

., Wir Kommunisten unterschreiben durchaus die Formulierung, die in
dem Dortmunder Einheitsfrontabkommen enthalten ist, das zwischen
der Unterbezirksleitung der KPD und der Kreisleitung der SPD abge-
schlossen wurde. Es heilit dort: ,Wir als Einheitsfrontkomitee zum
Wiederaufbau der Freien Gewerkschaften erklaren, dafl diese Gewerk-
schaften kein Anhiéngsel der Sozialdemokratischen oder der Kommu-
nistischen Partei sind noch werden diirfen, daB sie aber auf dem Boden
der proletarischen Demokratie die Krifte der Arbeiterklasse in breite-
stem MaBe organisieren, zum Kampf gegen die wirtschaftliche und po-
litische Versklavung der Arbeiter durch den Faschismus in Betrieb und
Arbeitsfront, fiir die Herstellung der Einheit der Arbeiterklasse auf re-
volutiondrer Grundlage. Wir Kommunisten sind also dagegen, dafl die



wiederaufzubauenden Freien Gewerkschaften oder die zu ihrer Forde-
rung zu schaffenden Einheitsfrontkomitees unter der Fithrung einer
Partei stehen, und dafiir, daB sie vollig selbsténdig die ihnen zustehen-
den Aufgaben zu losen haben. Nur so werden sie die breitesten Schich-
ten der Arbeiter erfassen." (Die Briisseler Konferenz der Kommunisti-
schen Partei Deutschlands, 3.-15. Oktober 1935, hrsg. von Klaus
Mammach, Frankfurt am Main 1975, S. 101/102.)

Fiir die praktische Zusammenarbeit von kommunistischen, sozialde-
mokratischen und parteilosen Gewerkschaftern gibt es im Widerstand
gegen den Faschismus zahllose Beispiele. Hier sei nur der ,,Monster-
prozeB3* von Wuppertal erwéhnt. Im Dezember 1935 begann einer der
groBten Massenprozesse gegen 628 Kommunisten, Sozialdemokraten,
freie und christliche Gewerkschafter. Sie wurden in groBeren Gruppen
von etwa 80 Antifaschisten von den Landgerichten in Wuppertal-El-
berfeld und Hamm zu hohen Zuchthausstrafen verurteilt, weil sie im
Wuppertaler Gebiet die Freien Gewerkschaften wieder aufgebaut und
im geschlossenen Widerstand sich gegen Lohnabbau, verscharfte Aus-
beutung und erhohte Zwangsabgabe gewehrt hatten. Die Gestapo
hatte in diesem Zusammenhang seit Ende 1934 {iber 1100 ,,Verdéachti-
ge* verhaftet. 27 Verhaftete sind bereits in der Voruntersuchung durch
MiBhandlungen und Folterungen ermordet oder in den Selbstmord ge-
trieben worden.

Als erste Partei legte die KPD in ihrem historischen Aufruf vom 11.
Juni 1945 die antiimperialistisch-demokratischen Ziele ihrer Politik
dar. Es war ein Programm fiir die Aktionseinheit der KPD und SPD
und fiir die Verstindigung aller antifaschistisch-demokratischen Par-
teien und Organisationen. Seine grundlegende Orientierung lag auch
den Richtlinien iiber den Aufbau der neuen Gewerkschaften, die das

ZK der KPD ebenfalls im Juni 1945 beschloB, zugrunde. Dort heiBt es:

,,...Die Starkung der einheitlichen Freien Gewerkschaften ist von
grofter Bedeutung fiir die Einigung der Arbeiterklasse und fiir die Ak-
tionseinheit aller antifaschistisch-demokratischen Kréfte... Die
Freien Gewerkschaften werden aufgebaut auf der Grundlage des de-
mokratischen Bestimmungsrechts der Mitglieder. Die Grundlage der
Gewerkschaft ist die Gewerkschaftsorganisation im Betrieb. Mitglied
kann jeder Arbeiter, jede Arbeiterin und Angestellte werden* (zit.
nach: Gewerkschaftlicher Neubeginn. Dokumente 1945/46, Berlin
1975, S. 1).

Das waren nicht nur Forderungen, die auf dem Papier standen, sondern
diese Forderungen beruhten auf den Erfahrungen des gemeinsamen
politischen Kampfes von Arbeitern und Gewerkschaftsfunktiondren
unterschiedlicher Weltanschauung und politischer Richtung. Gerade
heute, wo es Mode geworden ist, bei der Entstehung der Einheitsge-
werkschaft die Kommunisten gewissermalBen zu ,vergessen‘, mul
immer wieder daran erinnert werden, wie bedeutsam die Arbeit von
Kommunisten bei der Neugriindung der Gewerkschaften vor und nach
1945 gewesen ist. Wir mochten uns hier auf einige Beispiele beschrian-
ken.

(Bei der Vorbereitung des Gruppenbildungsabends sollten wir uns
darum bemiihen, etwas iiber die Anfange der Gewerkschaftsbewegung,
das Zusammenwirken von Sozialdemokraten, Kommunisten und an-
deren Gewerkschaftern am jeweiligen Ort in den Bildungsabend ein-
zubringen.)

Gewerkschaftseinheit
im Widerstand

Der Aufruf der KPD
vom 11. Juni 1945
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Zusammenarbeit von
kommunistischen und
sozialdemokratischen
Gewerkschaftern
in der Emigration

Die Landesgruppe
deutscher
Gewerkschafter

in GroBbritannien

Das ,,Einheitskomitee fiir den Wiederaufbau der Freien Gewerkschaf-
ten*, das 1935 durch die Zusammenarbeit von Kommunisten und So-
zialdemokraten in Dortmund geschaffen wurde, wurde bereits er-
wihnt. 1936 bildete sich in Amsterdam der ,,Arbeitsausschuf} freige-
werkschaftlicher Bergarbeiter Deutschlands* unter dem gleichberech-
tigten Vorsitz des ehemaligen Sekretédrs des Bergarbeiterverbandes,
Franz Vogt, SPD, und des Kommunisten Wilhelm Knéchel, der vor
1933 auf einer Dortmunder Zeche gearbeitet hatte. Dieser von der
Bergarbeiter-Internationalen in London anerkannte Ausschul} ver-
fiigte iiber enge Verbindungen zu Vertrauensleuten auf vielen Schach-
tanlagen des Ruhrgebiets und der anderen Kohlereviere. Auch im Gel-
senkirchener Raum wurden auf Initiative von Jarreck und Schiwon
1935/36 illegale Gewerkschaftsgruppen gegriindet, die kommunisti-
sche, sozialdemokratische und christliche Arbeiter vereinten, aber
auch Kontakte zu biirgerlichen Kreisen aufnahmen. Aus diesen illega-
len Gruppen gingen im April 1945 die ersten Betriebsrite hervor, die
sich nicht nur um die Neugriindung der Gewerkschaft, sondern auch
um die Wiederaufnahme der Férderung und der Versorgung der Men-
schen unermiidlich kiimmerten. Ahnliche Initiativen mit den gleichen
Zielen gab es auchim mittleren Ruhrgebiet in Bochum, wo die erste Be-
ratung dieser Art auf der Zeche ,,Prinzregent” stattfand. Der Kommu-
nist Willi Agatz wurde 2. Vorsitzender der IG Bergbau und Energie.

Uber die ,, Landesgruppe Deutscher Gewerkschafter in GroBbritanni-
en* berichtet Max Oppenheimer, heute Mitglied des Prisidiums der
VVN-Bund der Antifaschisten: ,,Der Landesgruppe Deutscher Ge-
werkschafter in GroBbritannien gehorten urspriinglich nur Mitglieder
des alten ADGB an. ... Kommunisten bzw. ehemalige Mitglieder der
RGO waren von der Mitgliedschaft ausgeschlossen. Erst nach dem
Uberfall Hitler-Deutschlands auf die Sowjetunion wurden Kontaktge-
spriche zwischen Kommunisten und Sozialdemokraten gefiihrt, die zu
einer sukzessiven Aufnahme von fritheren RGO-Mitgliedern in die
Landesgruppe fiihrten. Ab 1943 waren Kommunisten sowohl in den
Reihen der Ortsgruppen... als auch im Arbeitsausschul} — der eine zen-
trale Leitungsfunktion hatte — vertreten. ... Die Landesgruppe vertrat,
insbesondere nachdem die langwierigen Verhandlungen zwischen
Kommunisten und Sozialdemokraten zu einem positiven Ergebnis ge-
tithrt hatten, die Auffassung, daf im Nachkriegsdeutschland nur eine
Einheitsgewerkschaft die grofen und wichtigen Aufgaben beim Auf-
bau eines demokratischen und friedliebenden Deutschland bewéltigen
kann. Unter Einheit verstand man sowohl das organisatorische Prinzip
eines nach Industriezweigen gegliederten Aufbaus. als auch das Prin-
zip der politischen Einheit, d. h. die gemeinsame Mitgliedschaft von
Sozialdemokraten, Kommunisten, Christen und Parteilosen in einem
Verband. Diese Auffassung findet sich in den zahlreichen Thesenpa-
pieren, in den Programmvorstellungen und noch einmal ausfiihrlich in
der AbschluBlerklarung des Jahres 1945 (Nachrichten zur Wirt-
schafts- und Sozialpolitik, Heft 5/81, S. 12).

Oder ein anderes Beispiel. Einer der Ménner der ersten Stunde war
Paul Harig, langjahriger Betriebsratsvorsitzender auf der Hasper Hiit-
te, ab 1946 Erster Bevollméchtigter der IG Metall Hagen und spater
DGB-Vorsitzender in Hagen und KPD-Abgeordneter im ersten Bun-
destag. In seinem Buch ,Arbeiter, Gewerkschafter, Kommunist*
(,,Nachrichten-Verlag®, Frankfurt am Main 1973) schrieb Paul Harig u.
a.:,,Auch in Hagen gingen wir — fiir die Besatzer illegal, fiir uns jedoch


Thomas
Stift


vollig legal — an die Arbeit. Eduard Vieth, Ewald Auffenberg, Willi
Biirger, Heinrich Treischel und Gustav Triebel trafen sich am 22. April
1945 und diskutierten liber den Aufbau von Gewerkschaften. Es war
fiir alle selbstverstindlich, daB eine einheitliche Gewerkschaft, die
groBe Sehnsucht aller Antifaschisten, gegriindet werden miisse. Darauf
zog man den Kreis grofBer, und es trafen sich am 28. April 1945 Gewerk-
schafter aller fritheren Richtungen.

... Wir alle, kommunistische, sozialdemokratische und christliche Ge-
werkschaftskollegen, handelten 1945 nach dem Wunsch, Gleichbe-
rechtigung und Demokratie fiir alle Vertreter politischer und weltan-
schaulicher Richtungen in den Gewerkschaften zu garantieren, sofern
-sie nur die Arbeiterinteressen als Richtschnur ihres Handelns betrach-
teten.

In Baden-Wiirttemberg war Hans Ruefl Mitbegriinder der Einheitsge-
werkschaft. Sofort nach seiner Riickkehr aus Buchenwald stellte er
sich dem demokratischen Neuaufbau zur Verfiigung und gehorte spi-
ter dem Geschiftsfithrenden Vorstand des DGB-Landesbezirks an.

Uber die Anfinge gewerkschaftlicher Arbeit in Hessen hat Emil Carle-
bach berichtet: |, Als wir im April/Mai/Juni 1945 wieder in unsere Hei-
matstadt Frankfurt zuriickkehrten, nach langen Jahren in Gefangnis-
sen, Zuchthdusern, Konzentrationslagern oder Emigration, da gilt es,
auf Triitmmern wieder aufzubauen. Selbst das Haus der Gewerkschaf-
ten war zerstort. Fiir uns alle war selbstverstandlich, dall die vor 1933
bestehende Zersplitterung nicht von neuem eintreten diirfe und erst
recht nicht der Bruderzwist, der Sozialdemokraten und Kommunisten,
ADGB und RGO sowie christliche Kollegen entzweit und im Ender-
gebnis wehrlos gemacht hatte. Die Arbeitereinheit sollte gesichert und
freie Einheitsgewerkschaften sollten geschaffen werden... Die kom-
munistischen Kollegen haben sich auch durch krinkende Diskriminie-
rung nicht zur Abkehr von der Erkenntnis iiber die Notwendigkeit der
Einheitsgewerkschaft abbringen lassen. Manche wie Paul Kriiger
(OTV, Wiesbaden), Willi Wildgrube (Holz, Frankfurt), Eckart (Metall,
Hanau), Schenck (Metall, Frankfurt) und Kindinger (Bau — Steine —
Erden, Bensheim) wurden zu Sekretidren gewihlt. Ein Mann wie der
hessische Arbeitsminister Oskar Miiller hat sich groite Verdienste um
die Verankerung des Freien Gewerkschaftsbundes in den Betrieben
erworben. Und schliefllich wurden 1946 durch die damals noch weiter-
bestehende Zusammenarbeit von SPD und KPD solche Prinzipien in
die hessische Verfassung aufgenommen, wie das Verbot der Aussper-
rung, das Recht auf Arbeit, das volle paritdtische Mitbestimmungs-
recht der Betriebsréte — Prinzipien, die heute noch zu dem Grundsatz-
programm des DGB gehoren* (,,UZ* vom 12. Oktober 1979).

Diese Liste lieBe sich fortsetzen. Sie zeigt eindringlich, dafl die Kom-
munisten nach 1945 nicht nur von Gewerkschaftseinheit gesprochen,
sondern dafiir auch kriftig gearbeitet haben. Sie zeigen, daf kommuni-
stische Gewerkschafter zur Traditionslinie der Einheitsgewerkschaf-
ten in unserem land gehoren. Wer das verschweigt oder gar bestreitet,
der filscht die Geschichte.
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Innergewerkschaft-
liche Diskussionen
iiber Verwirklichung
gewerkschaftlicher
Forderungen

III. Die Auseinandersetzungen um die
Politik der Einheitsgewerkschaf-
ten in den ersten Jahren der Bun-
desrepublik

Mit der Griindung des DGB im Oktober 1949 wurde ein grofles Ziel der
deutschen Gewerkschaftsbewegung erreicht: die Einheitsgewerk-
schaft. In der Satzung war der Bund als die ,,Zusammenfassung aller
Gewerkschaften zu einer wirkungsvollen Einheit und Vertretung der
gemeinsamen Interessen auf allen Gebieten, insbesondere der Wirt-
schafts-, Sozial- und Kulturpolitik'* bestimmt — zugleich wurde seine
,Unabhéngigkeit gegeniiber den Religionen, Verwaltungen, Unter-
nehmern, Konfessionen und politischen Parteien'' festgehalten. Bei al-
ler positiven Einschitzung des Griindungskongresses wiire es natiirlich
falsch anzunehmen, dafl mit der Griindung und Entwicklung des DGB
die politischen und weltanschaulichen Meinungsverschiedenheiten
und Betrachtungsweisen und die unterschiedlichen gesellschaftspoli-
tischen Zielvorstellungen der Gewerkschafter, die unterschiedlichen
politischen und weltanschaulichen Stromungen angehoren, iiberwun-
den worden wiiren. Das konnte selbstverstandlich nicht der Fall sein.
Daraus ergibt sich, da} eine stiindige innergewerkschaftliche Diskus-
sion iiber die Verwirklichung der gewerkschaftlichen Forderungen,
wie sie u. a. im Aktions- und Grundsatzprogramm formuliert waren,
stattgefunden hat und stattfindet. Bei der Griindung des DGB waren
sich die Gewerkschaften darin einig, daBl die Wahrnehmung ihrer klas-
sischen Schutzfunktionen nicht ausreichen wiirde, um die gegebene Si-
tuation der Not und des Mangels zu iberwinden. Ebenso entschieden
lehnten sie wirtschaftspolitische Konzeptionen ab, die sich auf die
Forderung des ,,freien Spiels* der Krifte des kapitalistischen Marktes
konzentrierten. Das Grundsatzprogramm forderte volle Beschéftigung
aller Arbeitswilligen; wirksame Mitbestimmung in allen personellen,
wirtschaftlichen und sozialen Fragen; Uberfithrung der Schliisselin-
dustrien in Gemeineigentum; angemessene Beteiligung aller Werktati-
gen am volkswirtschaftlichen Gesamtertrag.

Das ist aber nur die eine Seite. Die andere Seite ist, daBl malgebliche
Krifte in der Fiihrung des DGB keinen entschiedenen Kampf fiir die
Verwirklichung des beschlossenen Programms fiihrten. Sie beharrten
im Antikommunismus und waren mit allen Mitteln bestrebt, den Ein-
fluB der Kommunisten in den Gewerkschaften zurlickzudridngen. Da-
bei schreckten sie auch vor dem Ausschlufl von Kommunisten und an-
deren fortschrittlichen Arbeitern aus den DGB-Gewerkschaften nicht
zurtick. Hans Bockler und andere Fiihrer des DGB vertraten die Auf-
fassung, daB es auf dem Boden der wiederhergestellten kapitalistischen
Besitz- und Machtverhdltnisse in der Bundesrepublik moglich sei,
durch Verhandlungen mit der Regierung und den Unternehmern nicht
nur soziale Reformen durchzusetzen, sondern auf diesem Wege allméh-
lich auch die Ausbeutung zu beseitigen. Das war eine um so schwerwie-
gendere Fehleinschidtzung, da die Zeit nach dem Griindungskongre3
des Deutschen Gewerkschaftsbundes durch die sich verschirfenden
Auseinandersetzungen zwischen dem erstarkten Monopolkapital und
der Arbeiterklasse der Bundesrepublik gekennzeichnet war, Das zeigte
sich vor allem an den Auseinandersetzungen um die Montan-Mitbe-



stimmung, um die Wiederaufriistung der Bundesrepublik und das Be-
triebsverfassungsgesetz.

Von Anbeginn stand der Deutsche Gewerkschaftsbund der Tatsache
gegeniiber, dafl das Grofikapital von 1945 bis 1949 seine politische und
auch wirtschaftliche Macht, wenn auch teils noch eingeschriinkt durch
das Besatzungsstatut, erneuert hatte. Nunmehr verfiigte es wieder iiber
ein eigenes staatliches Gebdude. Vertreter der groBen Banken und
Konzerne besetzten die Schliisselstellungen des Staates. Die Verquik-
kung von GroBkapital und Staat erfolgte aufs neue. Diese Entwicklung
wurde durch die Wiedererrichtung von Unternehmerorganisationen
und die Bildung von Wirtschaftsverwaltungen, in denen die Interes-
senvertreter des Konzernkapitals entscheidenden EinfluBl ausiibten,
eingeleitet. Seit Herbst 1945 gestatteten die Militdrregierungen der
Westmiichte die Wiedererrichtung von Industrie- und Handelskam-
mern in ihrer alten Zusammensetzung. In den Vorstinden iibten Ver-
treter der Konzerne ihren beherrschenden Einflull aus. Zum Beispiel
Dr. Herbert Dicke (Deutsche Bank), Dr. Ernst Hilbert (Gutehoffnungs-
hiitte), Ludwig Kruse (Deutsche Bank), Wilhelm Unger (Hugo Stinnes
GmbH) usw. So entstand erneut ein System von sogenannten Wirt-
schaftsvereinigungen. Diese setzten die Gepflogenheiten der im
Reichsverband der Deutschen Industrie zusammengeschlossenen Un-
ternehmerverbinde aus der Weimarer Zeit fort. Sie torpedierten mit
ihrer ganzen Macht alle MaBnahmen, die auf einen demokratischen
Wirtschaftsaufbau in den westlichen Besatzungszonen hinzielten. Die
gleichzeitige Wiedergriindung sogenannter Arbeitgeberverbinde
fiihrte bis 1947 — trotz der Proteste von seiten der Gewerkschaften —zur
Bildung zonaler Arbeitsgemeinschaften, wie der ,, Arbeitsgemeinschaft
der Arbeitgeber in der britischen Zone* mit dem Multimillionar Wil-
helm Vorwerk an der Spitze. Wie langsam und behindert verlief dem-
gegeniiber die Entwicklung der Einheitsgewerkschaften in den West-
zonen. So durfte erst im Mérz 1946 in der britischen Zone eine Gewerk-
schaftskonferenz auf zonaler Ebene stattfinden. Erst im April 1947
durften sich die drei Landesgewerkschaftsorganisationen der briti-

schen Zone vereinigen. Ahnlich war es in der US-Zone. Als im Marz |
1946 in Bayern Gewerkschaften erst auf értlicher Ebene genehmigt

wurden, gab es dort bereits Lizenzen fiir 21 Unternehmerverbiande auf
Landesebene, Diereaktionéren deutschen Kréfte hatten es in den west-
lichen Besatzungszonen — abgeschirmt und geférdert durch die Besat-
zungsbehdrden — verstanden, sich neu zu sammeln, ihre gesellschaftli-
chen Positionen zu erhalten bzw. wieder aufzubauen und damit eine
Vorentscheidung in der bei Kriegsende offenen Frage herbeizufiihren,
wer die politische Macht ausiiben soll. Vor dieser Sachlage stand der
DGB. Von Anfang an stand er den wiederhergestellten kapitalistischen
Macht- und Besitzverhiltnissen gegeniiber.

Eine erste Kostprobe dieser neuen Lage waren die Auseinandersetzun-
gen um das Montanmitbestimmungsgesetz, das am 21. Mai 1951 in
Kraft trat. Bei allen Médngeln, die ihm anhafteten, bestitigte es einen
Teil der Rechte, die sich die Arbeiter nach 1945 erkdampft hatten.

In den politischen Auseinandersetzungen wird oft den Kommunisten
vorgeworfen, daB damals die Fraktion der KPD im Bundestag sich bei
der Abstimmung tiber das Mitbestimmungsgesetz der Stimme enthal-
ten hitte. Damit hitte die KPD ihre gewerkschaftsfeindliche Haltung
bekriftigt. Was ist dazu zu sagen? Die Fraktion der KPD hat sich nicht
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der Stimme enthalten, weil sie gegen die Montanmitbestimmung war,
sondern weil sie damit zum Ausdruck bringen wollte, daB die arbeiten-
den Menschen der Bundesrepublik weitergehende Rechte, ein volles
Mitbestimmungsrecht auf allen Gebieten der Wirtschaft brauchten. So
erkldrte im Namen der Bundestagsfraktion der KPD Paul Harig: ,,Das
Gesetz liber das Mitbestimmungsrecht in der Kohle- und Stahlindu-
strie entspricht nicht dem Willen und der Forderung der Arbeiterschaft
nach einem echten Mitbestimmungsrecht. Die Werktidtigen wollen ein
volles Mitbestimmungsrecht auf allen Gebieten der Wirtschaft zur Si-
cherung ihres Arbeitsplatzes, ausreichende Lohne, bessere Arbeitsbe-
dingungen, fur die Verhinderung der Riistungsproduktion und der im-
perialistischen Kriegsvorbereitung... Die Kommunistische Partei

Deutschlands wird mit der Arbeiterschaft den Kampf um das echte

Mitbestimmungsrecht weiterfithren*' (Deutscher Bundestag, 132. Sit-
zung, vom 10. April 1951, S. 5115). In der Debatte liber das Gesetz er-
kldrte der KPD-Abgeordnete Agatz: , Nach 1945 traten unsere Arbei-
ter und Angestellten ohne die Konzern- und Monopolherren auf den
Plan. Sie bewiesen durch ihren Einsatz beim Wiederaufbau der zer-
storten Betriebe, daBl es auch ohne Konzernherren in der Wirtschaft
geht, ja daB es sogar sehr gut ohne Konzernherren geht. Die Arbeiter
und Angestellten vollbrachten groBe Leistungen, und die Betriebsrite
fithrten damals diese Aktion des Wiederaufbaus ohne Konzernherren.
Sie leiteten an, und sie sorgten dafiir, dali die Betriebe in Ordnung ge-
bracht und die Produktion wieder in Gang gesetzt wurde. Sie hatten
damals tatsidchliche und weitgehende Mitbestimmung. Von diesen da-
mals erworbenen Positionen gibt es heute leider nur noch sehr wenige;
denn es trat sehr bald die Reaktion auf den Plan. Sie wollte kein demo-
kratisches Deutschland, sie wollte keine demokratisierte Wirtschaft.
Dann schalteten sich die Besatzungsmachte ein. Sie sabotierten die mit
demokratischen Mehrheiten in deutschen Parlamenten beschlossene
Gesetze nach einer Uberfiihrung der Grundstoffindustrien in den Be-
sitz des Volkes* (Deutscher Bundestag, 126. Sitzung vom 14. Mérz
1951, Stenographische Protokolle, S. 4457).

Gleichzeitig tat die Fraktion der KPD in der Diskussion des Mitbe-
stimmungsrechtes alles, um fiir die Arbeiterklasse weitergehende
Rechte in die Gesetzesformulierung einzubringen. Insgesamt ent-
sprach die Haltung der KPD-Fraktion im Bundestag den im DGB-
Grundsatzprogramm enthaltenen wirtschaftspolitischen Vorstellun-
gen des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Das war keine Haltung ge-
gen die Mitbestimmung der Arbeiter und ihrer Gewerkschaften, son-
dern ein Beitrag zum Kampf fiir die Erweiterung der Mitbestimmungs-
rechte.

Nach diesem Teilerfolg der Arbeiter und ihrer Gewerkschaften im Rin-
gen um Mitbestimmung in der Montanindustrie galt es, solche Rechte
in der gesamten Industrie durchzusetzen. Einer solchen Erweiterung
wurde vom Monopolkapital der scharfste Kampf angedroht. Die Reak-
tion formierte sich weiter. Ihr Angriff fand seinen sichtbarsten Aus-
druck im Betriebsverfassungsgesetz vom 19. Juli 1952. Gegeniiber den
bis dahin geltenden Betriebsrite- und Mitbestimmungsgesetzen war es
ein scharfer, deutlicher Riickschritt, eben: reaktiondr.

In zahlreichen Stiddten und Industriegebieten kam es dagegen zu De-
monstrationen und Warnstreiks. Zur Erreichung eines fortschrittli-
chen Betriebsverfassungsgesetzes fiihrte die IG Druck und Papier am



27. und 28. Mai 1952 einen Streik in allen Zeitungsdruckereien durch,
mit dem Ergebnis, dal am 28. und 29. Mai 1952 in der gesamten Bun-
desrepublik keine Tageszeitungen erschienen.

Obwohl die Arbeiter der Bundesrepublik in ihrer Mehrheit bereit wa-
ren, den Kampf gegen das reaktiondre Betriebsverfassungsgesetz zu
flihren — insgesamt streikten und demonstrierten mehrere Millionen
Arbeiter —, filhrte der Geschiftsfiihrende Bundesvorstand des DGB
diese Kraft nicht wirklich in den Kampf, um die Annahme des reaktio-
néren Entwurfs zu verhindern. Die Mehrheit des Bundestages setzte
sich riicksichtslos iiber den eindeutig erklarten Willen der Arbeiter und
Gewerkschaften hinweg und verabschiedete am 11. Oktober 1952 end-
gliltig das arbeiterfeindliche BVG. Die Abdnderungsvorschlige des
DGB wurden beiseite geschoben. ,,Man machte sich nicht einmal die
Miihe, sich mit ihnen auseinanderzusetzen', schrieb am 25. Juli 1952
die ,,Welt der Arbeit"’.

In den Auseinandersetzungen um die Remilitarisierung der Bundesre-
publik warf der DGB ebenfalls nicht sein gesamtes Gewicht in die Aus-
einandersetzungen. Wir gehen darauf im 5. Bildungsheft ein. Grofle
Teile der Arbeiterklasse der Bundesrepublik wandten sich entschieden
gegen die Aufriistung und die damit verbundene verschirfte Ausbeu-
tung. Die Haltung der DGB-Fiihrung war jedoch inkonsequent und
widerspriichlich. Einerseits wurde vor MafBnahmen, ,,die dem Wiede-
rerstehen des alten, uns in seinen verhdngnisvollen Auswirkungen be-
kannten Militarismus dienen konnen, und vor jeder aggressiven Au-
Benpolitik‘* gewarnt, andererseits jedoch erklirt: , Die Frage des deut-
schen Verteidigungsbeitrages ist von den politischen Instanzen zu ent-
scheiden* (Die Quelle, 1952, Heft 2, S. 57).

Die Auseinandersetzungen innerhalb der Gewerkschaften iiber die
Aufgabe der Gewerkschaften fanden ihren Niederschlag auf dem 2.
Ordentlichen Bundeskongrefi des DGB vom 13. bis 17. Oktober 1952 in
Westberlin. Im Ergebnis der heftigen Kritik gegen sein offenes Eintre-
ten fiir einen ,,Verteidigungsbeitrag' der Bundesrepublik muBlte der
erst im Juni 1951 auf dem AuBerordentlichen Bundeskongre3 des DGB
—nach dem Tode Hans Bocklers —zum Vorsitzenden gewihlte Christian
Fette gehen. Ebenso erging es den Mitgliedern des Geschaftsfiihrenden
Bundesvorstandes Erich Biihrich und Hans vom Hoff, die offen fiir eine
,2Zusammenarbeit"* mit dem Monopolkapital waren. Die Mehrheit der
Delegierten verpflichtete den Bundesvorstand, die ,,Bemithungen um
eine fortschrittliche Regelung des Betriebsverfassungsrechts fortzu-
setzen* (Protokoll, 2. Ordentlicher Bundeskongreli, S. 478).

Aber trotz all der in den vergangenen Jahren gemachten Erfahrungen
mit der Restauration der alten Macht- und Besitzverhaltnisse in der
Bundesrepublik und der arbeiterfeindlichen Politik der Adenauer-Re-
gierung kam es auf diesem Bundeskongre des DGB nicht zu konkreten
SchluBfolgerungen fiir den weiteren Kampf der Einheitsgewerkschaf-
ten. Immer deutlicher zeichnete sich ab, daB in den Einheitsgewerk-
schaften keine einheitliche Politik betrieben wurde, sondern daB hart
um die Orientierung der Gewerkschaften gerungen wurde. Und zwar
zwischen den Kriiften in den Gewerkschaften, die die Arbeiterklasse
mit dem kapitalistischen System ausséhnen wollten, und den Kriiften,
die eine konsequente Politik der Gewerkschaften im Interesse der Ar-
beiterklasse vertraten. So zeigen schon die Auseinandersetzungen der

Die Auseinander-
setzungen um die
Remilitarisierung
der Bundesrepublik

In der Einheits-
gewerkschaft wird
hart um die
Orientierung der
Gewerkschaften
gerungen
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ersten Jahre des Deutschen Gewerkschaftsbundes, daB allein die orga-
nisatorische Einheit der Gewerkschaftsbewegung noch nicht die ganze
Gewerkschaftseinheit ausmacht, Das Vermiichtnis der Griinder der
Einheitsgewerkschaft war, daB die Arbeiterklasse nicht blof die orga-
nisatorische Einheit der Arbeiterklasse braucht, sondern die Einheit
der Gewerkschaften im Kampf gegen das GroBkapital, gegen Krieg
und Reaktion; daB die Arbeiterklasse die Einheitsgewerkschaft im In-
teresse und fiir die Interessen der Arbeiterklasse braucht.

Begriffs- und Worterkldrungen:

Autonomie:

Berufsstindische
Organisationen:

Marshall-Plan:

Restauration:

Richtungs-
gewerkschaft:

Traditionslinie:

wortlich iibersetzt: Eigengesetzlichkeit, Selbst-Ge-
setzgebung, Selbstbestimmung.

den Berufen nach gegliederte Organisationen.

dieser nach dem damaligen amerikanischen Au-
Benminister George C. Marshall benannte Plan sah
vor, die 6konomischen und politischen Schwierig-
keiten der im Kriege geschwichten Lénder auszu-
nutzen und durch Kredite und Warenlieferungen in
wachsende tkonomische, politische und militéri-
sche Abhingigkeit von den USA zu bringen. Sie
fithrten zur Belebung der Wirtschaft und beschleu-
nigten in jenen Landern, die sich wie die Bundesre-
publik dem Marshall-Plan anschlossen, die Ent-
wicklung des staatsmonopolistischen Kapitalis-
mus.

Wiederherstellung.

In der Weimarer Zeit hatten alle politischen
Hauptstromungen eigene, mit ihnen verbundene
Gewerkschaften. Das waren: bei der SPD die
,.JFreien Gewerkschaften, die im ADGB zusammen-
geschlossen waren. Beim Zentrum die ,,Christli-
chen Gewerkschaften*, die im DGB ihren Dach-
verband hatten. Bei den Demokraten die Hirsch-
Dunkerschen Gewerkschaften. Bei den Deutschna-
tionalen die gelben Werksvereine. Bei den Nazis die
NSPO (Nationalsozialistische Betriebszellen-Or-
ganisationen). Neben dieser politischen Spaltung
der Gewerkschaften waren sie auch noch in Stan-
des- und Berufsverbiande gegliedert. Sonderge-
werkschaften und Gewerkschaftsbiinde fiir Ange-
stellte und Beamte — mehrere Berufsgewerkschaf-
ten in einem Betrieb. Es war also keineswegs selbst-
verstindlich, HaB die KPD keine eigenen Gewerk-
schaften schuf, sondern sich fiir die Mitarbeit in so-
zialdemokratisch gefithrten ADGB-Gewerkschaf-
ten entschied. Zur RGO siehe die vorherigen Bil-
dungshefte. '

Unter Traditionslinie der Gewerkschaften verste-
hen wir die geschichtlichen Wurzeln und die Ge-
schichte der Gewerkschaften.



Wirtschaftspolitische Grundsitze
des Deutschen Gewerkschaftsbundes (1949)

Die Gewerkschaften als Organisationen der Arbeiter, Angestellten und

Beamten nehmen die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Inter-

essen aller Werktatigen wahr. Sie setzen sich fiir eine Wirtschaftsord-

nung ein, in der soziale Ungerechtigkeit und wirtschaftliche Not besei-
tigt und jedem Arbeitswilligen Arbeit und Existenz gesichert wird. Die

Wirtschaftspolitik ist eines der wichtigsten Mittel zur Steigerung der

wirtschaftlichen Gesamtleistung. Sie ist zugleich ein Kampfplatz, auf

dem sich entscheidet, wieviel die einzelnen Interessengruppen an Ar-
beit und Leistung fiir die Gesamtheit aufzubringen haben und in wel-
chem Umfang sie am volkswirtschaftlichen Ertrag beteiligt werden.

Von diesen Tatsachen ausgehend, erheben die Gewerkschaften die fol-

genden Grundsatzforderungen:

1. Eine Volkswirtschaft, die unter Wahrung der Wiirde freier Men-

schen die volle Beschiftigung aller Arbeitswilligen, den zweckma-

Bigen Einsatz aller volkswirtschaftlichen Produktivkrifte und die

Deckung des volkswirtschaftlichen Bedarfs sichert.

Mitbestimmung der organisierten Arbeitnehmer in allen personel-

len, wirtschaftlichen und sozialen Fragen der Wirtschaftsfiihrung

und Wirtschaftsgestaltung.

3. Uberfithrung der Schliisselindustrien in Gemeineigentum, insbe-
sondere des Bergbaus, der Eisen- und Stahlindustrie, der Grofiche-
mie, der Energiewirtschaft, der wichtigen Verkehrseinrichtungen
und der Kreditinstitute.

4. Soziale Gerechtigkeit durch angemessene Beteiligung aller Werkta-
tigen am volkswirtschaftlichen Gesamtertrag und Gewédhrung eines
ausreichenden Lebensunterhaltes fiir die infolge Alters, Invaliditat
oder Krankheit nicht Arbeitsfihigen.

Eine solche wirtschaftspolitische Willensbildung und Wirtschaftsfiih-

rung verlangt eine zentrale volkswirtschaftliche Planung, damit nicht

private Selbstsucht iliber die Notwendigkeit der Gesamtwirtschaft
triumphiert.
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